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ပပ စုံကရ်းဆွွဲသူ 

က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့ 

ပနခ်မ််းက  ်းရ ွာ၊  ွမ််းလ ုံမမ  ြို့နယ် 

(စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း၊ ကမ်ွးပမြူကရ်းနှင့်် ဆည်ကပမွာင််းဝန်က  ်းဌွာန၊ 

က  ်းလ ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းဦ်းစ ်းဌွာန   ညူ ကရ်းဆွွဲသည်) 

၂၀၁၉ ခုံနှစ်၊ ဇနန်ဝါရ  လ 



 

၁ 

မွာတ  ွာ 

မွာတ  ွာ ၁       

စ ွာ်းခ  ်း                  ၃ 

ပန်ခမ််းက  ်းရ ွာ သယ ဇွာတပပကပမပ ုံ၊  ွမ််းလ ုံမမ  ြို့နယ်           ၅ 

အပိိုင ျေး (က) ကက ျေးလက ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် အစီအစဉ  ၆ 

၁။နိေါန ျေး- ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည ရ ယ ခ က နှင ့် လွှမ ျေးခခံ သက ကရွာက မှု ၆  

 ( ) ရညရ် ယခ်  ်နှင့််     ်းက  ွာင််းကဖွာပ်ပခ  ် 

 (ခ) န ုံငင် ကတွာ်အစ ုံ်းရအဖွွဲြို့မ ွာ်းအတွ ်အသ ုံ်းဝင်မှု     

 (ခ) စ မ   န််း၏ လွှမ််းခခ  သ ်ကရွာ မ်ှု 

၂။ကက ျေးရ ွာ၏ ပထဝီဝင အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာဝအရင ျေးအမမစ မ ွာျေး ၈ 

 ( ) တည်ကနရွာ၊ ရွာသ ဉတုံနှင့်် ကပမမ  ်နှှာသွင်ပပင်အကနအထွာ်း 

 (ခ) သဘွာဝအရင််းအပမစ်မ ွာ်း 

၃။ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးအကမခအကန ၈ 

 ( ) လူဦ်းကရဆ ုံင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာ်း 

 (ခ) စ ်းပွွာ်းကရ်းအကပခအကန-ဝငက်ငွ၊ ပ ုံငဆ် ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင််းရွဲနွမ််းပါ်းမှုနှင့်် ထ ခ ုံ ်နစ်နှာလွယ်မှု 

 (ဃ)   န််းမွာကရ်းနှင့်် အွာဟွာရ 

 (င) ပညွာကရ်းနှင့််  ျွမ််း  င်သူမ ွာ်း 

 (စ)   ွာ်း-မ ကရ်းရွာ  စစဆ ုံင်ရွာ 

၄။ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက မှုအကမခအကန ၁၁ 

 ( ) ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုံင်ရွာ စ မ ခ  ် 

 (ခ) သ ်းနှ ၊ သွာ်းငါ်းထုံတ်လုံပ်ကရ်း ဏ္ဍ 

 (ဂ) စ ုံ ်ပ   ်းကမွ်းပမြူကရ်းမဟုံတ်ကသွာအသ ်ကမွ်းဝမ််းက  ွာင််းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း 

 (ဃ) ပတ်ဝန််း  င်နှင့်် သဘွာဝအရင််းအပမစ်မ ွာ်းဆ ုံင်ရွာ စ မ ခန့််ခွွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်် ကငွက  ်းဆ ုံငရ်ွာဝန်ကဆွာငမ်ှု 

 (စ) ပညွာကရ်း၊   န််းမွာကရ်း၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန််း  င်သန့််ရှင််းကရ်း 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်က  ်းမှု 

 (ဇ) အကပခခ အကဆွာ အ်ဦမ ွာ်း လ ်လှမ််းမ မှု - လမ််းတ တွာ်း၊ လျှပစ်စ်စွမ််းအွာ်း၊  

သတင််းနှင့်် ဆ ်သွယ်ကရ်း 



၂ 

 (စ ) တည်မင မ်ကအ်းခ မ််းမှုနှင့်် ပပည်သူလ ုံခခ  ကရ်း 

၅။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက မှုကိို အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစကသွာ အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး၊  

အဟန ့်အတွာျေး နှင ့် ကက ွာ လွှွာျေးရမည ့် စိန ကခေါ်မှုမ ွာျေး ၁၄ 

 ( ) ဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်မှု  ုံ အကထွာ ်အပ ့်ပဖစ်ကစကသွာ အကပခအကနက ွာင််းမ ွာ်း 

 (ခ) အဟန့််အတွာ်းနှင့်် က  ွာ်လွှွာ်းရမည့်် စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

၆။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိိုင နှင ့် ဗ ျူဟွာ ၁၅ 

 ( ) ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းပန််းတ ုံင် 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထက  

အဆင ့်မှ ကူညီကမဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်ကိစစမ ွာျေး ၁၅ 

၈။ ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က မ ွာျေးနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က ရမည ့် အခ နိ ကွာလ ၁၅ 

 ( ) နှစ်ပတ်လည်က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း အစ အစဉ် 

 (ခ)  ဏ္ဍနှင့်် ရင််းနှ ်းပမ ပ်နှ မှု  ုံ အကပခခ ၍ စ မ ခ  ်အုံပ်စုံသတ်မှတ်ပခင််း 

 (ဂ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစ မ ခ  ်မ ွာ်း 

 (ဃ) အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် အခ  န် ွာလ 

၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  ၁၈ 

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့်နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ  ၂၀ 

မ ွာျေး 

 ( ) က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့၏ အခန််း ဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

 (ဂ)  န်ထရ ုံ ်နှင့်် ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပ်းသည့်် အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

 (ဃ) က  ်းရ ွာ၏ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း လည်ပတ်ရန်နှင့်် ပပ ပပငထ် န််းသ မ််းရန်အတွ ် အဖွွဲြို့ 

အစည််းဆ ုံငရ်ွာနှင့်် ကငွက  ်းဆ ုံင်ရွာအစ အစဉ်မ ွာ်း 

၁၁။ စီမံကိန ျေးကကီျေး ကပ စစ ကဆျေးမခင ျေးနှင ့် အကဲမဖတ သံိုျေးသပ မခင ျေး ၂၂ 

 ( ) က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းပခင််း 

 (ခ) နှစ်ပတ်လည်က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််း ကဆွာငရ်  ်မပ ်းစ ်းမှုအ ွဲပဖတ်ပခင််း 

 (ဂ) နည််းပညွာဆ ုံငရ်ွာ အ ူအည  

ကနောက ဆက တ ဲ 

ကနောက ဆက တ ဲ (၁) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးက င ျေးဆက  (မပဿနောဆန ျေးစစ မခင ျေးမှ ကမဖရှင ျေးနည ျေး 

အထိ)  ၂၅ 

ကိိုျေးကွာျေးစွာရင ျေး ၂၇ 



၃ 

စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤက  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ ခ  ်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုံဘဏ္ဍွာကရ်းနှစ်မှ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခုံဘဏ္ဍွာကရ်း 

နှစ်အထ  (၅)နှစ်  ွာ အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ  ်မည့််  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာ၏ ပထမဦ်းဆ ုံ်းကသွာ 

လူအမ ွာ်းပါဝင်ကရ်းဆွွဲထွာ်းသည့်် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ ခ  ်ပဖစ်ပါသည်။  နဦ်းအကနပဖင့်် စ မ ခ  ်ပဖစ် 

ကပမွာ က်ရ်းအတွ ် လ ုံအပ်ကသွာ နည််းပညွာမ ွာ်းပ ့်ပ ုံ်းကပ်းကသွာ စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း၊ကမွ်းပမြူကရ်းနှင့်် ဆည်ကပမွာင််း 

ဝန်က  ်းဌွာန၊ က  ်းလ ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းဦ်းစ ်းဌွာနအွာ်း အထူ်းပင် က  ်းဇူ်းတငရ်ှ ပါသည်။ 

အကရ်းက  ်းကသွာ အခ  ်အလ ်မ ွာ်းနှင့်် အက  ဉွာဏ်မ ွာ်း  ုံ တ ်တ ်က ွက ွ ပ ့်ပ ုံ်းကပ်းကသွာ က  ်းရ ွာ 

အုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှြူ်းနှင့်် သ ်ဆ ုံင်ရွာ ဝန်ထမ််းမ ွာ်း  ုံလည််း က  ်းဇူ်းတင်ရှ ပါသည်။ 

   ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာတွင်  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်  ုံယ်တ ုံင် ရပ်ရ ွာလုံပ်ငန််းမ ွာ်း  ုံ စ စဉ်ခ မတှ်ကဆွာငရ်  ်ခွဲ့်   

ကသွ်ာလည််း လူထုံအမ ွာ်း စနစ်တ   ပူ်းကပါင််းကဆွာင်ရ  ်သည့်် နည််းလမ််းမ ွာ်းနှင့်် လုံပ်ထ ုံ်းလုံပ်နည််း  

မ ွာ်း  ုံ မသ ခွဲ့်  ပါ။ လူထုံ  ုံယ်တ ုံင ် စနစ်တ   ပူ်းကပါင််းကဆွာင်ရ  ်နည််း  ုံ အသ ုံ်းပပ ၍  ျွန်ုံပ်တ ုံ့် 

အခ င််းခ င််း တ ုံင်ပငက်ဆွ်းကနွ်းည  န ှုင််း အကပဖရ၍ရှွာ  ရွာတွင်  ူည ပ ့်ပ ုံ်းကပ်းသည့်် အစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲကရ်း 

 ျွမ််း  င်သူအဖွွဲြို့တစ်ဖွွဲြို့  ုံ မမ  ြို့နယ်က  ်းလ ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းဦ်းစ ်းဌွာနမှ စ စဉ်ကဆွာင်ရ  ်ကပ်း 

ပါသည်။ ဤလုံပ်ငန််းစဉ်က  ွာင့််  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်သည် က  ်းရ ွာဖွ မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲရွာတွင်   န််းဂဏန််း 

နှင့်် သတင််းအခ  ်အလ ်တ ုံ့်၏ အကရ်းပါမှု  ုံ သ ရှ ရ ုံသွာမ  က  ်းရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှြူ်းရ ုံ်း  ွဲ့်သ ုံ့် 

ကသွာ   န််းဂဏန််းနှင့်် သတင််းအခ  ်အလ ်ရရှ န ုံင်ကသွာ ကနရွာမ ွာ်းမှလည််း က ွာ ်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

ထ ုံ့်ပပင ် ထပ်မ လ ုံအပ်ကသွာ   န််းဂဏန််း၊ အခ  ်အလ ်မ ွာ်းနှင့်် နည််းပညွာပ ့်ပ ုံ်းမှုတ ုံ့်  ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌွာနဆ ုံင်ရွာမ ွာ်းမှ ရယူရန်လ ုံအပ်က  ွာင််း  ုံလည််း က ွာင််းစွွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

  ယခုံကရ်းဆွွဲကသွာ အစ အစဉ်  ုံ ထပမ် ရရှ သည့််   န််းဂဏန််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်း ထပ်ပဖည့််ကပ်း 

ပခင််းပဖင့်် ပ ုံမ ုံက ွာင််းလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပါသည်။ ဤလုံပ်ငန််းသည် ဆ ်လ ်လုံပ်ကဆွာငရ်မည့်် 

လုံပ်ငန််းပဖစ်မပ ်း လုံပ်ငန််းကဆွာငရ်  ်ကနမှု တစ်ဝ ်ခန့််အကရွာ တ်ွင် လုံပ်ငန််းတ ုံ်းတ ်မှု၊ ကပေါ်ကပါ ် 

လွာသည့်် အခ ်အခွဲမ ွာ်း၊ ဦ်းစွာ်းကပ်းကရ ်းခ ယ်မှုမ ွာ်းနှင့်် လုံပ်ငန််းအစ အစဉ်မ ွာ်း  ုံ မူကဘွာငအ်တွင််း 

ပပ ပပငက်ပပွာင််းလွဲမှုမ ွာ်း ဆ ်လ ်လုံပ်ကဆွာင်သွွာ်းရပါမည်။ 

  ဤဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်တွင် ကဖွာပ်ပပါရှ ကသွာ ဦ်းစွာကပ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း စုံစည််းကဆွာငရ်  ်န ုံင်ရန်အ 

တွ ် က  ်းရ ွာအုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှြူ်း၊ က  ်းလ ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းဦ်းစ ်းဌွာနတ ုံ့်၏ ဆ ်လ ်ပ ့်ပ ုံ်းမှု 

မ ွာ်း ရရှ န ုံင်မည်ဟုံ  ျွန်ုံပ်တ ုံ့် ကမျှွာ်လင့််ပါသည်။ ဆ ်လ ်၍ ကနှာင်တွင်လည််း  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း 

ဆ ုံင်ရွာ အွာ်းထုံတ်မှု အကပခအကနမ ွာ်း  ုံ ဆန််းစစ်သ ုံ်းသပ်ရန်နှင့်် အ ွဲပဖတ်ရန်အတွ ် ပ ့်ပ ုံ်း ူည မှုမ ွာ်း 

ရရှ န ုံင်မည်ပဖစ်ပါက  ွာင််း ယ ုံ  ည်ပါသည်။   

ဤအစ အစဉ်တွင် အပ ုံင််း (၂)ပ ုံင််း ပါရှ ပါသည်။ အပ ုံင််း ( )တွင် ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင့်် လုံပ်ငန််း 

အစ အစဉ်တ ုံ့် ပါဝငပ်ါသည်။ အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမည့်် ဗ ြူဟွာ၊ ဦ်းစွာ်းကပ်းလုံပ်ငန််းအစ အစဉ်မ ွာ်း၊  



၄ 

ဘတ်ဂ  ်နှင့်် ကငကွ  ်းဆ ုံငရ်ွာရရှ န ုံငမ်ည့်် လမ််းက  ွာင််းနှင့်် လုံပ်ငန််းကဆွာင်ရ  ်မှု အဆင့််ဆင့််တ ုံ့်  ုံ 

အဓ   ကဖွာပ်ပထွာ်းပါသည်။ အပ ုံင််း (ခ)သည် စ မ   န််းဆ ုံင်ရွာ အခ  ်အလ ်၊ အက  ွာင််းအရွာမ ွာ်း 

ပဖစ်မပ ်း အဆ ုံပပ စ မ   န််းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း၏ အကသ်းစ တ်အခ  ်အလ ်မ ွာ်း ပါဝင်ပါသည်။ 

  

 

ဇန်နဝါရ  ၂၀၁၉ 

 

 

 

 

 

         က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့ 

  ပန်ခမ််းက  ်းရ ွာ 

    ွမ််းလ ုံမမ  ြို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



၅ 



 ၆ 

အပိိုင ျေး (က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူဟွာနှင ့် လိုပ ငန ျေးအစီအစဉ  

၁။ နိေါန ျေး 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤက  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််းသည် အစ ုံ်းရဌွာနမ ွာ်း၊ ပပည်တွင််း၊ ပပည်ပအဖွွဲြို့အစည််း 

မ ွာ်း၏ န ုံငင် အတွင််းကဆွာင်ရ  ်ခွဲ့်မပ ်းကသွာ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းအကတွြို့အက   မ ွာ်း  ုံ ကလ့်လွာသ ုံ်းသပ်မပ ်း 

တစ်န ုံင်င လ ုံ်း က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းမ ွာ်း ကရ်းဆွွဲအက ွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည့်် အစ အစဉ်သစ်ပဖစ် 

က  ွာင််း သ ရှ ရပါသည်။  

 ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ပထမဦ်းဆ ုံ်းကသွာ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််း  ုံ န ုံငင် ကတွာ်၏ အ ူ 

အည ပဖင့်် ကရ်းဆွွဲရွာတွင် က  ်းရ ွာလူထုံ  ုံယ်တ ုံင် တ ်က ွစွွာ ပါဝင၍် ကရ်းဆွွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခင ် ဖွ ြို့မဖ  ်း 

ကရ်းအစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲကရ်း အကတွြို့အက   မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲမပ ်းကနှာ ် က  ်းရ ွာ၏ဖွ မဖ  ်းကရ်း 

ဆ ုံင်ရွာ  န််းဂဏန််း၊ သတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်းပပ စုံရန် အကရ်းက  ်းပ ုံ  ုံ အကလ်းထွာ်းမ လွာ  ပါသည်။ 

ထ ုံ့်အပပင ် က  ်းရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှြူ်းရ ုံ်း၊ ဌွာနဆ ုံင်ရွာမ ွာ်း စသည်တ ုံ့်ထ မှ လ ုံအပ်ကသွာ   န််းဂဏန််း၊ 

သတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်းရယူရန်နှင့််  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ က  ်းရ ွာစ မ   န််း အက ွာင်အထည်ကဖွာရ်န် လ ုံအပ် 

ကသွာ နည််းပညွာမ ွာ်းရရှ ရန် အကရ်းက  ်းက  ွာင််း  ုံပါ သတ ပပ မ ပါသည်။ 

ဤအစ အစဉ်တွင် က  ်းရ ွာ၏ လ ်ရှ လူမှုစ ်းပွွာ်းကရ်းနှင့်် ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအကပခအကနမ ွာ်း၊ က   ကတွြို့ကန 

ရကသွာ ပပဿနှာမ ွာ်း၊ ထ ုံပပဿနှာပဖစ်ရသည့်် အရင််းခ အခ  ်မ ွာ်း၊ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း  ုံ အပ ့်အပ ုံ်းပဖစ်ကစကသွာ 

အခ  ်မ ွာ်းနှင့်် အဟန့််အတွာ်းပဖစ်ကစကသွာ အခ  ်မ ွာ်း၊ (၅)နှစ်တွာ ွာလအမပ ်းတွင် ရရှ ကအွာင် ကဆွာင် 

ရ  ်လ ုံသည့်် ရည်မှန််းခ  ်မ ွာ်း၊ ထ ုံရည်မှန််းခ  ်မ ွာ်းရရှ ရန်  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ က  ်းရ ွာအကနနှင့်် ကဆွာငရ်  ် 

မည့်် နည််းဗ ြူဟွာမ ွာ်း၊ စ မ ခ  ်မ ွာ်း  ုံ ရှင််းရှင််းလင််းလင််း ကဖွာပ်ပထွာ်းပါသည်။ ထ ုံ့်ပပင ် ဦ်းစွာကပ်း 

လုံပ်ငန််းမ ွာ်း လုံပ်ကဆွာင်ရန် လ ုံအပ်ကသွာ အရွာမ ွာ်းနှင့်် ကငွက  ်းရရှ န ုံင်မည့်် လမ််းက  ွာင််းမ ွာ်း  ုံလည််း 

ကဖွာပ်ပထွာ်းပါသည်။ 

 ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ်ဖ ်မ ွာ်းပဖစ်ကသွာ အစ ုံ်းရဌွာနမ ွာ်း၊ အစ ုံ်းရမဟုံတ်ကသွာ အဖွွဲြို့အစည််း 

မ ွာ်း၊ အရပ်ဖ ်လူမှုအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း၊ ပုံဂဂလ   ဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ွာ်း၊ စွာကပပညွာရှင်မ ွာ်း၊ သတင််းနှင့်် 

ပပည်သူူ့ဆ ်သွယ်ကရ်းအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း၏ အွာရ ုံစ ုံ ်မှု  ုံရကစမပ ်း က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းနှင့်် ပတ်သ ်သူမှန် 

သမျှတ ုံ့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ််း၏ အသ ုံ်းဝငမ်ှုမ ွာ်း  ုံ သ ရှ ကစရန် ကမျှွ်ာလင့််ပါသည်။ 

 

(ခ) နိိုင ငကံတွာ အစိိုျေးရအဖ ဲွံ့မ ွာျေးအတ က  အသံိုျေးဝင မှု  

 ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာအဆင့်် အွာ်းထုံတ်မှုမ ွာ်းအတွ ် မူဝါေနှင့်် ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုံင်ရွာအ ူအည မ ွာ်း  ုံ  

စုံစည််းကဆွာငရ်  ်ကပ်းန ုံငရ်န် ဤဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ ခ  ်  ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့််၊ ပပည်နယ်နှင့်် တ ုံင််းအဆင့််၊ ပပည်  

ကထွာငစ်ုံအဆင့်် အစ ုံ်းရအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းအွာ်း တငပ်ပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 



၇ 

ပုံဂဂလ   ဏ္ဍအဖွွဲြို့မ ွာ်းအတွ ် အသ ုံ်းဝငမ်ှုမ ွာ်းအကနပဖင့်် က  ်းရ ွာလူထုံ၏လ ုံလွာ်းခ  ်နှင့်် ၄င််းတ ုံ့်၏ 

စ ်းပွွာ်းကရ်းဆ ုံင်ရွာ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း ခ  တ်ဆ ်မှုဖွ ြို့မဖ  ်းလွာကစရန ် ဗ ြူဟွာကပမွာ ် ကဆွာင်ရ  ်လွာန ုံငမ်ည် 

ပဖစ်သည်။ 

 အစ ုံ်းရမဟုံတ်ကသွာ အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း (NGOs)၊ အရပ်ဖ ်လမူှုအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းသည် က  ်းရ ွာလူထုံ၏ အမှန်တ ယ် လ ုံအပ်ခ  ်မ ွာ်းနှင့်် ဦ်းစွာ်းကပ်းကဆွာင် 

ရ  ်ရမည့်် လုံပ်ငန််းမ ွာ်းအွာ်း ပ ုံမ ုံသ ရှ လွာန ုံင်မည်ပဖစ်သည်။ 

 ဘဏ်လုံပ်ငန််းရှင်မ ွာ်းနှင့်် အကသ်းစွာ်းကခ ်းကငွလုံပ်ငန််းမ ွာ်းအကနပဖင့်် က  ်းလ ်ကေသရှ  ကငွက  ်း 

ဆ ုံင်ရွာလ ုံအပ်ခ  မ် ွာ်းအတွ ် သတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်း ပ ုံမ ုံသ ရှ လွာန ုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 နည််းပညွာအကထွာ ်အပ ့်ကပ်းမည့်် အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းနှင့်် တ ကသ ုံလ်မ ွာ်းအကနပဖင့််  ျွန်ကတွာ်တ ုံ့် 

က  ်းရ ွာနှင့်် က  ်းလ ်လူထုံ၏ တ   ကသွာ လ ုံအပ်ခ  ်မ ွာ်း သ ရှ လွာပခင််းက  ွာင့််  ျွန်ကတွာ်တ ုံ့် 

က  ်းရ ွာနှင့််ဆ ုံင်ကသွာ ၄င််းတ ုံ့်၏ သုံကတသနလုံပ်ငန််းမ ွာ်း  ုံ စ စဉ်ကဆွာင်ရ  ်လွာန ုံငမ်ည်ပဖစ်သည်။ 

 မ ေ ယွာမ ွာ်း၊ ပပန်  ွာ်းဆ ်သွယ်ကရ်းနှင့်် ပပည်သူူ့အကရ်း ရပ်တည်မှုကပ်းသည့်် အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

အကနပဖင့်် ယ ုံ  ည်ရကလွာ ်သည့်် သတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်း  ုံ ရရှ န ုံင်မည်။ 

 န ုံငင် တ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ်ဖ ်မ ွာ်းပဖစ်သည့််  ုံလသမဂဂအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း၊ န ုံငင် တ ွာကငွက  ်း 

ဆ ုံင်ရွာ အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း ( မ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရှဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဘဏ်)၊ န ုံငင် တ ွာ အစ ုံ်းရမဟုံတ်ကသွာ အဖွွဲြို့ 

အစည််းမ ွာ်းနှင့်် အလှြူရှငအ်ဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းအကနပဖင့်် ၄င််းတ ုံ့်အခ င််းခ င််း ကပါင််းစည််းကဆွာင်ရ  ်မှု ပ ုံမ ုံ 

က ွာင််းမွန်ကစမပ ်း က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််းမ ွာ်း  ုံ မမ  ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကပါင််းစပ်ည  န ှုင််း 

စ စဉ်မှုမ ွာ်း ပပ လွာန ုံင်ပါမည်။ 

 

(ဂ) စီမံကိန ျေးလွှမ ျေးခခံ သက ကရွာက မှု 

 ယခင်  ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲရွာတွင် အခ  န် ွာလတစ်ခုံအတွင််း  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်   ုံယ်တ ုံင် 

တတ်န ုံင်ကသွာ ကငွက  ်း၊ အစ ုံ်းရနှင့်် အပခွာ်းအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းထ မှ ရန ုံင်မည့််အ ူအည မ ွာ်း  ုံ အကပခခ  ွာ 

ဦ်းစွာ်းကပ်းစ မ   န််းမ ွာ်း ခ မှတ်ခွဲ့်ပါသည်။ ယခုံအခါ ယင််းသ ုံ့်မဟုံတ်ဘွဲ   ယ်ပပန့််သည့်် ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအပမင် 

ပဖင့်် ကရ်းဆွွဲထွာ်းပါသည်။ 

လူထုံဦ်းကဆွာင်ပါဝင်သည့်် လုံပ်  ုံငန်ည််းပဖစ်ကသွာက  ွာင့်် လူတ ုံင််းပါဝငခ်ွင့်် ရရှ မပ ်း အပမင်ရှင််း 

လင််းမှုရကစ ွာ ဖွ ြို့မဖ  ်းမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုံ  ုံ အဓ  ကနရွာတွင ် ထွာ်းရှ ပခင််းပဖစ်ပါသည်။ ဤသ ုံ့်ပဖင့်် 

လုံပ်ငန််းမ ွာ်း  ုံ လူထုံပါဝင၍် စုံစည််းပခင််း၊ ဦ်းစွာ်းကပ်းကရ ်းခ ယ် ကဆွာငရ်  ်ပခင််းအွာ်းပဖင့်် က  ်းရ ွာလူထုံ 

၏ ဖွ ြို့မဖ  ်းမှု  ုံ တ တ      ပ ့်ပ ုံ်းကပ်းရွာကရွာ ပ်ါသည်။ 

 ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်  ုံ အက ွာင်အထည်ကဖွ်ာရွာတွင် ပစစည််းအခ ်အခွဲ၊ ကငကွ  ်း 

အခ ်အခွဲ၊ နည််းပညွာအခ ်အခွဲမ ွာ်းရှ ကနပါသည်။ သ ုံ့်ပဖစ်၍ လ ်ကတွြို့အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတွင်  



၈ 

 ျွန်ုံပ်တ ုံ့် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလ ုံအပ်ခ  ်မ ွာ်းအွာ်း အမ ွာ်းဆ ုံ်းနှင့်် အထ ကရွာ ်ဆ ုံ်း ပဖည့််ဆည််းန ုံငမ်ည့်် 

စ မ   န််းမ ွာ်း  ုံ ဦ်းစွာ်းကပ်းကရ ်းခ ယ် ကဆွာငရ်  ်ပါမည်။  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ စွမ််းရည်နှင့်် လ ုံအပ်ကသွာ အရင််း 

အနှ ်းမ ွာ်း ပပည့််စ ုံမှုကပေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင ်တ ုံ်းခ ွဲြို့ကဆွာငရ်  ်သွွာ်းမည့်် အစ အစဉ်မ   ်းပဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝဝီင အကနအထွာျေးနှင ့် သဘွာတသယံဇွာတအရင ျေးအမမစ မ ွာျေး 

(က) တည ကနရွာ၊ ရွာသီဥတိုနှင ့် ကမမမ က နှောသ င မပင အကနအထွာျေး 

 ပန်ခမ််းက  ်းရ ွာသည်  န်မ န််း-ပန်ဟ ုံင ်ွာ်းလမ််းနှင့််  တတရွာလမ််းကဘ်း ဝွဲယွာနှစ်ဖ ်လ ုံ်း တွင် 

တည်ရှ မပ ်း အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှြူ်းရ ုံ်းစ ုံ ်ရွာ  ွမ််းလ ုံမမ  ြို့နှင့်် (၁၉)မ ုံင်အ ွွာတွင ်တည်ရှ ပါသည်။ က  ်းရ ွာ သည် 

ကတွာင် ုံန််းမ ွာ်း၏ အပမင့််ပ ုံင််းတွင် တည်ရှ ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင ် အဓ  အွာ်းပဖင့်် စပါ်း၊ ကပပွာင််းနှင့်် 

က  တ ုံ့်  ုံ စ ုံ ်ပ   ်း ွာ အသ ်ကမွ်းဝမ််းက  ွာင််းမှုပပ ပါသည်။ ကေသ၏ တစ်နှစ်ပျှမ််းမျှ မ ုံ်းကရခ  န်လ ်မ 

၄၀ မ ှ ၈၀ ထ ရှ မပ ်း စ ုံ ်ပ   ်းကရ်းအတွ ် အသင့််အတင့်် အကထွာ ်အ ူပပ ပါသည်။ က  ်းရ ွာတည်ရှ ရွာ 

ကပမပပန့််ပ ုံင််းတွင် လယ်ကပမအခ   ြို့ စ ုံ ်ပ   ်းလ  ်ရှ ပါသည်။ က  ်းရ ွာထွ ် ုံန်မ ွာ်းပဖစ် ကသွာ စပါ်းနှင့်် 

ကပပွာင််းဖူ်းမ ွာ်း  ုံ ပွွဲစွာ်းမ ွာ်းမှတဆင့်် ကရွာင််းခ မပ ်း က  မ ွာ်း  ုံမ ူ ခ င််းကရွှေကဟွာ်ကစ ်း ွ ်မှ ပပည်ပသ ုံ့် 

တငပ် ုံ့်ကရွာင််းခ ပါသည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရင ျေးအမမစ  

 လယ်ကပမနှင့်် ကတွာငယ်ွာအသင့််အတင့််ရှ မပ ်း  ုံန််းကပမပပန့််ပဖစ် ွာ ကပမဆ ကပမလွှွာအသင့််အတင့်် 

က ွာင််းမွန်ကသွာလ်ည််း ဓါတ်ကပမ သဇွာအနည််းငယ်ထည့််ဝင် စ ုံ ်ပ   ်းလ  ်ရှ ပါသည်။ စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း 

အတွ ် မ ုံ်းကရ  ုံသွာ အဓ  အွာ်းထွာ်း စ ုံ ်ပ   ်းလ  ရ်ှ ပါသည်။ ရ ွာအန ်းတွင် ကတွာင်  ကခ ွာင််းရှ မပ ်း 

ရွာသ ကပေါ် သ ်းနှ စ ုံ ်ခင််းမ ွာ်းအတွ ် ကရသွယ်တန််း အသ ုံ်းပပ ပခင််းနှင့်် ကသွာ ်သ ုံ်းကရအတွ ် အဓ   

အွာ်းထွာ်းရွာကခ ွာင််းပဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ကက ျေးရ ွာ၏ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိိုျေးတက ကရျေးအကမခအကန 

( ) လူဦ်းကရဆ ုံင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာ်း 

 က  ်းရ ွာတွင ် အ မ်ကထွာငစ်ုံကပါင််း(၂၂၄)စုံနှင့််  ွာ်း(၁၀၀၆)ဦ်း၊မ(၁၀၆၂)ဦ်းပဖင့်် လူဦ်းကရစုံစုံကပါင််း 

(၂၀၆၈)ဦ်းကနထ ုံငလ်  ်ရှ မပ ်း  ပျှမ််းမျှအ မ်ကထွာင်စုံတစ်စုံလျှင်(၃.၈)ဦ်းရှ မပ ်း န ုံငင် ကတွာ်၏ တစ်အ မ်ကထွာင် 

ပျှမ််းမျှ(၅)ဦ်းထ  ်ကလ ွာ့်နည််း လ  ်ရှ ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် အဓ  အွာ်းပဖင့််  ခ င်၊ ကပမွာင်ဇ ်း၊   ုံ်း န့်် 

လူမ   ်းအမ ွာ်းစုံ ကနထ ုံငမ်ပ ်း 'ဝ'လူမ   ်းအနည််းငယ် ကနထ ုံငပ်ါသည်။ က  ်းရ ွာလူဦ်းကရစုံစုံကပါင််း၏(၇၀%) 

မှွာ အလုံပ်လုံပ်  ုံင်န ုံင်ကသွာအရ ယ်ပဖစ်ပါသည်။ အလုံပ်လုံပ်န ုံင်ကသွာအမ   ်းသမ ်းဦ်းကရမှွာ အမ   ်းသွာ်း 

ဦ်းကရ ထ  ်(၁.၅%)မျှ ပ ုံမ ွာ်းပါသည်။ 



၉ 

(ခ) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကမခအကန - ဝင ကင ၊ ပိိုင ဆိိုင မှုနှင ့် မမျှတမှု 

 အဓ  ဝငက်ငွရလုံပ်ငန််းသည် စ ုံ ်ပ   ်းကရ်းပဖစ်မပ ်း တစ်ရ ွာလ ုံ်း၏ ဝငက်ငွအကနအထွာ်းမှ မ သွာ်းစုံဝင် 

အကနအထွာ်းမှွာ မ သွာ်းစုံဝင်မ ွာ်း စွာ်းကသွာ ရ်န် ကလွာ ်ငရ ုံမျှသွာရှ ပါသည်။ အ မ်ကထွာငစ်ုံအလ ုံ ် 

ဓနအဆင့်် သတ်မှတ်မှုမ ွာ်းတွင် အ မ်ကထွာငစ်ုံအွာ်းလ ုံ်း၏ (၅၀.%)သည် ဆင််းရွဲနှင့်် အလွန်ဆင််းရွဲကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စုံအပဖစ်ခ ယူ  မပ ်း (၂၀%)မှွာ အလယ်အလတ်အဆင့််နှင့်် ခ မ််းသွာကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမှွာ 

(၃၀%)ခန့််သွာရှ က  ွာင််း က ွာ ်ယူရရှ ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင််းတွင်   ုံယ်စ   ုံယ်ငှ ကပမယွာပ ုံင်ဆ ုံင်မှု 

အနည််းငယ်ရှ   မပ ်း အ မ်ကထွာငစ်ုံ (၁၅)စုံသွာ ကပမယွာပ ုံင်ဆ ုံငမ်ှုမရှ ဘွဲ ကန့်စွာ်းအငှွာ်း လုံပ်သွာ်းအကနပဖင့်် 

လုံပ်  ုံငအ်သ ်ကမွ်းဝမ််းက  ွာင််းပပ လ  ်ရှ ပါသည်။ ကပမယွာပ ုံင်ဆ ုံင်မှုမ ွာ်းကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံအနည််းငယ် 

ရှ ကသွ်ာလည််း အပခွာ်းအ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာ်းမှွာလည််း ကစ ်းသည်၊ ဆ ုံင် ယ်ဝပ်ကလ ွာ့်၊ စ ်ခ  ပ်ပခင််းစကသွာ 

အကသ်းစွာ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်းလည််း လုံပ်  ုံင်အသ ်ကမွ်း  ပါသည်။ ကပမယွာမွဲ့်ဆင််းရွဲသွာ်းကတွာင်သူမ ွာ်းမှ 

က  ်းရ ွာ၏ (၇%) ရှ က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရမပ ်း အမ ွာ်းစုံမှ လယ်ယွာကပမအနည််းငယ်စ  ပ ုံင်ဆ ုံင ်ွာ တစ်န ုံင် 

တစ်ပ ုံင် စ ုံ ်ပ   ်းလုံပ်  ုံင်  ပါသည်။ 

(ဂ)  ဆင ျေးရဲန မ ျေးပါျေးမှုနှင ့် ထိခိိုက လ ယ မှု 

  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာတွင် ဆင််းရွဲသွာ်းကတွာင်သူအမ ွာ်းစုံ ကနထ ုံငမ်ပ ်း ရွာသ အလ ုံ ် စပါ်း၊ ကပပွာင််း၊ 

က  တ ုံ့်  ုံ စ ုံ ်ပ   ်း  မပ ်း ကပမယွာမွဲ့်မ သွာ်းစုံမ ွာ်းမှွာ ကန့်စွာ်းအငွှာ်းလ ုံ ်ပခင််းပဖင့်် လုံပ်  ုံင်ရှွာကဖွ  ပါ 

သည်။ က  ်းရ ွာမှ ဆင််းရွဲနှင့်် အလွန်ဆင််းရွဲကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာ်း၏ (၅၅%)ပဖစ်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စုံ 

(၁၅၆)စုံအွာ်း စစတ်မ််းက ွာ ်ယူထွာ်းရှ မှုအရ ၄င််းတ ုံ့်၏ (၃%)မှွာ သူတပါ်းထ မှ ကခ ်းကငရွယူမပ ်း (၆) 

လသွာ ဝမ််းစွာဖူလ ုံက  ွာင််း၊ (၁၇%)မှွာ သူတပါ်းထ မ ှ ကခ ်းကငရွယူမပ ်း (၁၂)လခန့််သွာ ဝမ််းစွာဖူလ ုံ 

က  ွာင််းနှင့််   န် (၃၅%)မှွာ (၂၄)လနှင့်် အထ ်ဝမ််းစွာဖူလ ုံမှုရှ က  ွာင််း သ ရှ ရပါသည်။ အကက ွ်းတငရ်ှ  

မှုကငပွမွာဏ တွင ်စစ်တမ််းက ွာ ်ယူထွာ်းရှ ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာ်းတွင် ကခ ်းကငွ  ပ် (၁)သ န််းမှ   ပ် 

(၁၀)သ န််းအထ  အကက ွ်းတငရ်ှ က  ွာင််းနှင့်် အမ ွာ်းစုံမှွာ ကဆွမ   ်းနှင့်် ကငွတ ုံ်းကခ ်းယူ  မပ ်း အဓ  အွာ်း ပဖင့်် 

အစွာ်းအစွာစွာ်းသ ုံ်းရန်အတွ ်နှင့််လုံပ်ငန််းအတွ ်ရင််းနှ ်းပမ ပ်နှ ရန ်ကခ ်းယူ  ပခင််းပဖစ်ပါသည်။ အ မ်ကထွာင် 

စုံအွာ်းလ ုံ်း၏ (၁၂%)သည် ဆင််းရွဲ၍ မ သွာ်းစုံဦ်းကရမ ွာ်းသည့်် အမ   ်းသမ ်းဦ်းကဆွာငက်သွာ အ မ်ကထွာင်စုံမ ွာ်း 

ပဖစ်ပါသည်။ မုံဆ ုံ်းဖ ုံ/တစ်ခုံလပ် ဦ်းကဆွာင၍် လုံပ်  ုံငစ်ွာ်းကသွာ  ် ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာ်းသည် 

က  ်းရ ွာ၏(၇%)ရှ မပ ်း ဆင််းရွဲက  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင််း မ သွာ်းစုံကစွာင့််ကရှွာ ်မှု မရှ ကသွာ 

အသ ်(၆၄)နှစ်နှင့််အထ ် သ ်က  ်းရ ယ်အ ုံကပါင််း အမ  ြူ်းသွာ်း၊အမ   ်းသမ ်း (၂၅)ဦ်းခန့််သွာရှ ပါသည်။ 

 



၁၀ 

 (ဃ) က န ျေးမွာကရျေးနှင ့် အွာဟွာရ 

 က  ်းရ ွာတွင််း ရ ွာသူ/သွာ်းမ ွာ်းသည် အမ ွာ်းအွာ်းပဖင့််   န််းမွာကရ်းက ွာင််းမွန်  မပ ်း အွာဟွာရ 

အသင့််အတင့်် ပပည့််ဝမှုရှ က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် အဓ  အွာ်းပဖင့်် သ ်က  ်းရ ယ်အ ုံမ ွာ်း 

တွင် ကသ်ွးတ ုံ်းကရွာဂါပဖစ်ပွွာ်းမှုရှ မပ ်း အပခွာ်းကရွာဂါပဖစ်ပွွာ်းမှု နည််းပါ်းက  ွာင််းနှင့်် အမ   ်းသွာ်း၊ အမ   ်းသမ ်း၊ 

သ ်က  ်းရ ယ်အ ုံတ ုံ့်သည် တစ်  ုံယ်ရည်သန့််ရှင််းမှုရှ က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် က  ်းလ ် 

  န််းမွာကရ်းဌွာနခွွဲ ကဆ်းကပ်းခန််းရှ ပါသည်။ အဓ   ကသွာ ်သ ုံ်းကရအကနပဖင့်် ကခ ွာင််းကရ  ုံသွာ အဓ   

အွာ်းထွာ်းကနရကသွာက  ွာင့်် ရွာသ အလ ုံ ်ပဖစ်ပွွာ်းကသွာ ဝမ််းပ  ်ဝမ််းကလျှွာကရွာဂါအခ   ြို့ ပဖစ်ပွွာ်းက  ွာင််း 

ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(င)  ပညွာကရျေးနှင ့် ကျွမ ျေးက င မှုမ ွာျေး 

  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာ၏ ပညွာကရ်းအဆင့််အတန််းသည် န မ့််  က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ရ ွာသူ/သွာ်း 

အမ ွာ်းစုံသည် အကရ်း၊ အဖတ်၊ အတွ ်အခ  ်တတ်ကပမွာ ်မှု အွာ်းနည််းမပ ်း လ ်ရှ အခ  န်အထ  က  ်းရ ွာ 

တွင် အထ ်တန််းပညွာသင ် ွာ်းကနသူ   ွာ်း၊မ (၁၀)ဦ်းသွာရှ  ွာ တ ကသ ုံလ်ပညွာသင ် ွာ်း 

တတ်ကပမွာ ထ်ွာ်းသူ မရှ က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် စွာသင်က  ွာင််းပညွာသင်  ွာ်းမှု 

အတွ ် ရ ွာတွင််းရှ  မူလနွတ်န််းက  ွာင််း  ုံသွာ အွာ်း  ုံ်းအွာ်းထွာ်းပပ လ  ်ရှ မပ ်း စွာ  ည့််တ ုံ ် ွဲ့်သ ုံ့် 

အသ ပညွာဗဟုံသုံတရရှ န ုံငက်သွာ ကနရွာမ ွာ်းမရှ ကသွာက  ွာင့်် အသ ပညွာ၊ အတတ်ပညွာမ ွာ်း နည််းပါ်း 

က  ွာင််းကတွြို့ရပါသည်။ 

(စ) က ွာျေး-မကရျေးရွာကိစစရပ မ ွာျေး 

 က  ်းရ ွာအတွင််း   ွာ်း-မကရ်းရွာ  စစဆ ုံင်ရွာ အကပခအကနမှွာ လွတ်လပ်မှုရှ သည်။ က  ်းရ ွာတွင််း 

အမ   ်းသမ ်းအဖွွဲြို့နှင့်် အမ   ်းသွာ်းအဖွွဲြို့ရှ ကသွာက  ွာင့်် သွာကရ်း၊ နှာကရ်း   စစရပ်မ ွာ်းတွင် ပူ်းကပါင််းလုံပ်  ုံင် 

ကဆွာငရ်  ်  မပ ်း ခွွဲပခွာ်းဆ ်ဆ ပခင််းမ   ်းမ ွာ်း မရှ က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ ပညွာသင ် ွာ်းကနမှု အခန််း 

 ဏ္ဍတွင်လည််း လ ်ရှ က  ်းရ ွာတွင် မူလနွတ်န််းက  ွာင််းတွင်   ွာ်း(၃၅)ဦ်းနှင့်် မ(၄၅)ဦ်း တ ်ကရွာ ် 

ပညွာသင်  ွာ်းလ  ်ရှ ပါသည်။ ထ ုံ့်က  ွာင့်် ကယဘုံယ အကပခအကန သ ုံ်းသပ်ရပါ  ပညွာသငယူ်ကရ်း 

ဆ ုံင်ရွာ အခွင့််အကရ်းမှွာ အမ   ်းသွာ်းနှင့်် အမ   ်းသမ ်း တန််းတူအခွင့််အကရ်းရရှ က  ွာင််း ကတွြို့ရပါသည်။ 

သ ုံ့်ကသွာ ်က  ်းရ ွာတွင််း ကန့်စွာ်းလုံပ်အွာ်းခ ကပ်းကခ မှုမ ွာ်းတွငမ်ူ အမ   ်းသွာ်းမ ွာ်း  ပ ုံမ ုံရရှ က  ွာင််း သ ရပါ  

သည်။ အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းဆ ုံင်ရွာအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းတွင်လည််း အမ   ်းသမ ်းမ ွာ်း ပါဝင်တွာဝန်ယူ ကဆွာင်ရ  ်ရမှု 

မ ွာ်း နည််းပါ်းလ  ်ရှ က  ွာင််း သ ရှ ရပါသည်။ ထ ုံ့်က  ွာင့််   ွာ်း-မကရ်းရွာ တန််းတူအခွင့််အကရ်းကပ်းမှုနှင့်် 

ပတ်သ ်၍ အသ ပညွာကပ်းပခင််းမ ွာ်းပမ င့််တင်ကဆွာငရ်  ်ရန် လ ုံအပ်ကနလ  ်ရှ က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 



၁၁ 

၄။ ကဏ္ဍအသီျေးသီျေး၏ လက ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှုအကမခအကနမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆိိုင ရွာစီမံအိုပ ခ  ပ မှု 

  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာတွင် ကငွစုံကငကွခ ်းအဖွွဲြို့အစည််း (၁)ဖွွဲြို့၊ လူမှုကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း ကဆွာငရ်  ်ရန် 

အတွ ် ဖွွဲြို့စည််းထွာ်းရှ ကသွာ လူငယ်အဖွွဲြို့နှင့််  ခ င်ယဉ်က  ်းမှုအကမွအနှစ်မ ွာ်း ထ န််းသ မ််းကစွာင့််ကရှွာ ် 

ရန်  ခ င်ယဉ်က  ်းမှုအဖွွဲြို့ဟူ၍ ရ ွာတွင််းအဖွွဲြို့အစည််း (၃)ဖွွဲြို့ရှ ပါသည်။ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းကဆွာငရ်  ်ကနကသွာ 

ပပငပ် အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းအပဖစ် လူမှုဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း ကဆွာငရ်  ်ရန် UNDP နှင့်် အကသ်းစွာ်းကငွကခ ်း 

အဖွွဲြို့  ုံ မင မ််းသ လွငက်ဖွာင််းကေရှင််းမှွာ ကဆွာငရ်  ်ကပ်းလ  ်ရှ ပါသည်။ မ မ တ ုံ့် က  ်းရ ွာတွင််းရှ  အဖွွဲြို့ 

အစည််းမ ွာ်းမှွာ လုံပ်ငန််းကဆွာငရ်  ်မှု အွာ်းက ွာင််းကသွာ်လည််း၊ တစ်ဖွွဲြို့နှင့််တစ်ဖွွဲြို့ခ  တ်ဆ ်ကဆွာငရ်  ် 

ပခင််းနှင့်် ကဆွာငရ်  ်မှု နည််းပညွာမ ွာ်း အွာ်းနည််းလ  ်ရှ က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

(ခ) သီျေးနှံ၊ သွာျေးငါျေးထိုတ လိုပ ကရျေးကဏ္ဍ 

 က  ်းရ ွာတွင ်စပါ်း၊ ကပပွာင််းနှင့်် က  တ ုံ့်  ုံ အဓ  ထွာ်း စ ုံ ်ပ   ်း  သည်။ စပါ်းစ ုံ ်ဧ  လယ်ကပမ 

(၂၅)ဧ ရှ မပ ်း ကတွာင်ယွာစပါ်းစ ုံ ်ပ   ်းကပမ အနည််းငယ်ရှ  ွာ က  နှင့်် ကပပွာင််းစ ုံ ်ပ   ်းကပမ(၄၅၅)ဧ  

ရှ ပါသည်။ စပါ်း၊ ကပပွာင််း၊ က  တ ုံ့်  ုံ မ ုံ်းကသွာ ်ကရပဖင့််သွာ အဓ  စ ုံ ်ပ   ်း  ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင််း 

စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း အကထွာ ်အ ူပပ စ ်ပစစည််းပ ုံငဆ် ုံငမ်ှု နည််းကသွာက  ွာင့်် ထွန်ယ ်စ ုံ ်ပ   ်းရ တ်သ မ််းရွာ 

တွင် ကနှှာင့််ကနှ်းမှုအခ   ြို့ရှ ပါသည်။ တစ်ခါတစ်ရ  မ ုံ်းရ ွာသွန််းမှု မလ ုံကလွာ ပ်ခင််းက  ွာင့်် စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း 

အတွ ် ကနှှာင့််ကနှ်းမှုအခ   ြို့ ကတွြို့ရတတ်ပါသည်။ 

 ရ ွာတွင ် ကမွ်းပမြူကရ်းလုံပ်ငန််း လုံပ်  ုံငသူ်နည််းပါ်းမပ ်း  ျွွဲ၊ ဝ ်၊    ်တ ုံ့်  ုံ တစ်ပ ုံင်တန ုံင် 

ကမွ်းပမြူထွာ်းရှ ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံသည် က  ်းရ ွာအ မ်ကထွာင်စုံ၏ (၄၂.၅၇%)ရှ  ွာ ကမွ်းပမြူကရ်းလုံပ်ငန််း 

ပဖင့်် အဓ   အသ ်ကမွ်းဝမ််းက  ွာင််းပပ သူ မရှ က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာလူထုံအကနပဖင့်် ကမွ်းပမြူ 

ကရ်းဆ ုံင်ရွာ အသ ပညွာဗဟုံသုံတ နည််းပါ်းပခင််းနှင့်် ကငွက  ်းအခ ်အခွဲသည် အဓ   အသ ်ကမွ်းဝမ််း 

က  ွာင််း လုံပ်ငန််းအပဖစ် တ ုံ်းခ ွဲြို့ကဆွာငရ်  ်ရန် အဓ   အဟန့််အတွာ်းပဖစ်က  ွာင််း သ ုံ်းသပ်ရပါသည်။ 

က  ်းရ ွာတွင ် ကမွ်းပမြူကရ်းလုံပ်ငန််းလုံပ်  ုံငရ်န် အဆင်ကပပမှုရှ န ုံင်ကသွာ်လည််း မ ရ ုံ်းဖလွာ စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း 

လုံပ်ငန််း  ုံသွာ လုံပ်  ုံင်အသ ်ကမွ်းဝမ််းက  ွာင််းမှု ပပ   ပါသည်။ 

 (ဂ) စိိုက ပ  ိျေးကမ ျေးမမျူကရျေးမဟိုတ ကသွာ အသက ကမ ျေးဝမ ျေးကက ွာင ျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 က  ်းရ ွာတွင ် အ မ်တွင််းမှုအကသ်းစွာ်း ုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန််းမ ွာ်း လုံပ်  ုံင်ကဆွာငရ်  ်ပခင််းမရှ ဘွဲ 

အပခွာ်းဝင်ကငရွလုံပ်ငန််း လုံပ်  ုံငသူ်မ ွာ်းအပဖစ် က  ်းရ ွာတွင််း ကစ ်းဆ ုံင်(၁၂)ဆ ုံင၊် ဝပ်ကရှွာ့်လုံပ်ငန််း 

လုံပ်  ုံငသူ် (၂)ဦ်းနှင့််ရ ွာတွင််းလှည့််လည်ကရွာင််းသည့််  ကစ ်းသည်(၃)ဦ်းသွာရှ က  ွာင််း   စစ်တမ််းက ွာ ်  



၁၂ 

ယူရရှ ပါသည်။စ ုံ ်ပ   ်းကရ်းရွာသ တွင်သွာ အလုံပ်အ  ုံင်အခွင့််အလမ််းရှ မပ ်း   န်အခ  န်မ ွာ်းတွင်မူ အလုံပ် 

အ  ုံငန်ှင့်် ဝငက်ငွနည််းပါ်းက  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင ်လူငယ်၊ လူရ ယ်မ ွာ်းသည် က  ်းရ ွာ၏ 

(၃၀%) ခန့််သွာရှ သည်။ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအတွ ် အင််းအွာ်းတစ်ရပ်ပဖစ်က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ပါသည်။ 

လ ်သမွာ်းနှင့်် ပန််းရ လုံပ်  ုံင်သူအခ   ြို့ရှ ကသွာလ်ည််း အမမွဲတကစလုံပ်  ုံငပ်ခင််းမ   ်းမဟုံတ်ဘွဲ စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း 

ရွာသ  ုံန်ဆ ုံ်းမှသွာ လုံပ်  ုံင်ပခင််းပဖစ်ပါသည်။ 

(ဃ) သဘွာဝပတ ဝန ျေးက င နှင ့် သယံဇွာတစီမံခန ့်ခ ဲမှု 

 က  ်းရ ွာရှ  စ ုံ ်ပ   ်းလယ်ကပမ၊ ကတွာင်ယွာမ ွာ်းတွင် ဓါတ်ကပမ သဇွာနှင့်် ပ ုံ်းသတ်ကဆ်းအခ   ြို့ သ ုံ်းစွွဲမပ ်း 

ဗူ်းခွ မ ွာ်းအွာ်း စနစ်တ   စွန့််ပစ်ရန် လ ုံအပ်လ  ်ရှ ပါသည်။ ရ ွာတွင််း အမ ှု ်သရ ုံ ်မ ွာ်းအွာ်း မ ်းရ ှုြို့ 

ဖ  ်ဆ ်းကသွာက  ွာင့်် က  ်းရ ွာပတ်ဝန််း  င် သန့််ရှင််းက  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ အပခွာ်းသဘွာဝကဘ်း 

အနတရွာယ်မ ွာ်းပဖစ်ကသွာ ကရက  ်းပခင််း၊ မုံန်တ ုံင််းတ ုံ ်ခတ်ပခင််း၊ ငလ င်လှုပ်ပခင််းမ ွာ်းပဖစ်ကပေါ်ပခင််းနည််းပါ်း 

သည်။ က  ်းရ ွာအန ်းအနှာ်းတွင် သယ ဇွာတပစစည််းမ ွာ်း မရှ ပါ။ 

(င) ဘဏ နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာဝန ကဆွာင မှု 

 က  ်းရ ွာတွင််းကတွာင်သူမ ွာ်းသည် အမ ွာ်းအွာ်းပဖင့်် ပွွဲစွာ်းမ ွာ်းထ မှ က   တငက်ငွရယူ ွာ စ ုံ ်ပ   ်း 

လုံပ်  ုံင ် ပါသည်။ ကဆွမ   ်းသွာ်းခ င််းမ ွာ်းထ မှ နှာ်းလည်မှုပဖင့်် ကခ ်းယူထွာ်းမှုမ ွာ်းလည််း ကတွြို့ရှ ရတတ် 

ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင််း ကငွစုံကငကွခ ်း (၃၅)ဦ်းအဖွွဲြို့ ဖွွဲြို့စည််းထွာ်းရှ မပ ်း ၄င််းတ ုံ့်  ုံယ်တ ုံင်သွာ ကခ ်းယူပခင််း 

ပဖစ်မပ ်း အတ ုံ်းနှုန််း (၁%)  ပ်သတ်မှတ်ထွာ်းရှ မပ ်း မ မ လ ုံအပ်သည့််ကခ ်းကငွ ကခ ်းခွင့််မရဘွဲ အဖွွဲြို့အစည််းမှ 

ခွင့််ပပ ကသွာ ကငွပမွာဏ  ုံသွာ ထုံတ်ကခ ်းခွင့််ရပါသည်။ 

 ကခ ်းကငကွခ ်းယူရပခင််း၏ အဓ  အက  ွာင််းအရင််းမှွာ လုံပ်ငန််းလုံပ်  ုံင်ကဆွာငရ်  ်ရန် ရင််းနှ ်းကငွ 

လ ုံအပ်ပခင််းတ ုံ့်ပဖစ်က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရသည်။ က  ်းရ ွာတွင််း အကက ွ်းတငရ်ှ မှုစစ်တမ််းက ွာ ်ယူမှုအရ 

ဆင််းရွဲနှင့်် အလွန်ဆင််းရွဲကသွာ အ မ်ကထွာင်စုံမ ွာ်းအွာ်းလ ုံ်း ကက ွ်းမှ တင်ရှ   မပ ်း အနည််းဆ ုံ်း အကက ွ်း 

(၁)သ န််း  ပ်မအှမ ွာ်းဆ ုံ်း(၁၀)သ န််း  ပ ် အထ ရှ က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ အ မ်ကထွာင်စုံအမ ွာ်းစုံမှွာ 

(၁)သ န််းမ(ှ၅)သ န််း  ွာ်း အကက ွ်းတငရ်ှ က  ွာင််း ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် စ ုံ ်ပ   ်းကရ်းဘဏ်မှ 

စ ုံ ်ပ   ်းစရ တ်ထုံတ်ကခ ်းကပ်းပခင််း မရှ က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

 (စ) ပညွာကရျေး၊ က န ျေးမွာကရျေးနှင ့် ပတ ဝန ျေးက င သန ့်ရှင ျေးကရျေး 

 က  ်းရ ွာတွင ်အကပခခ ပညွာမူလွန်တန််းက  ွာင််း(၁)က  ွာင််း  ရှ သည့််အတွ ်က  ွာင့််  က  ်းရ ွာမှ 

 ကလ်းသူငယ်မ ွာ်းသွာမ  ရ ွာအန ်းရှ  အပခွာ်းက  ်းရ ွာမ ွာ်းမှလည််း   လွာကရွာ ပ်ညွာသင ် ွာ်းလျှ ်ရှ  

ပါသည်။ က  ွာင််းသည်  က  ်းရ ွာအလယ်တွင် တည်ရှ မပ ်း က  ွာင််းသွာ်း/သူမ ွာ်းမှ  သွွာ်းလွာကရ်းလွယ် ူ 



၁၃ 

ပါသည်။ စွာတ ်ကပမွာ ်ရ ုံမျှသွာ သင ် ွာ်းမပ ်း  မ သွာ်းစုံဝင်ကငွရှွာကဖ ွ ကသွာ လူငယ်မ ွာ်းလည််း  လူဦ်း 

ကရ၏(၁၅%)ခန့််ရှ က  ွာင််းစစ်တမ််းမ ွာ်းအရကတွြို့ရှ ရပါသည်။ မူလတန််းက  ွာင််းပညွာတတ်ကပမွာ ်မပ ်းသူ 

နှင့်် သင်ယူဆွဲသူမ ွာ်းမှွာ (၄၅.၇%)မျှသွာ ရှ ပါသည်။ 

 က  ်းရ ွာတွင ်   က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာနကဆ်းကပ်းခန််းသွာ တည်ရှ သည့််အတွ ်   န််းမွာကရ်း 

လ ်လှမ််းမှ ရ ုံသွာမ  အပခွာ်းရ ွာမှလည််း လွာကရွာ ်ကဆ်း ုံသမှုခ ယူန ုံငက်  ွာင််း  ကတွြို့ရှ ရပါသည်။ 

အ မ်ကထွာင်စုံအမ ွာ်းစုံမှွာ ယင်လ ုံကရကလွာင််းအ မ်သွာသ ုံ်းစွွဲမှု အ မ်ကထွာင်စုံ၏(၁၀၀%)အထ  ရှ ပါသည်။ 

က  ်းရ ွာတွင််း အမ ှု ်သရ ုံ ်မ ွာ်း  ုံစုံ၍ ရ ွာပပငထ်ုံတ် ွာ မ ်းရ ှုြို့ဖ  ်ဆ ်း  ပါသည်။ 

(ဆ) လူငယ နှင ့် ယဉ ကက ျေးမှု 

 က  ်းရ ွာတွင ် လူငယ်လူရ ယမ် ွာ်းအပန််းကပဖအနှာ်းယူရန် ကဘွာလ ုံ်း ွင််း၊ ပခင််း ွင််းမ ွာ်းရှ ပါသည်။ 

လူငယ်လရူ ယ်အမ ွာ်းစုံသည် က  ်းရ ွာ၏ သကဘွာသဘွာဝအရ လူမှုကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်းတွင် တ ်က ွစွွာ 

ပူ်းကပါင််းပါဝငက်ဆွာင်ရ  ်မပ ်း လူငယ်အဖွွဲြို့ဖွွဲြို့စည််းထွာ်းရှ ပါသည်။ ထ ုံ့်ပပင်   ုံ်း န့််အဆ ုံ၊ အ ၊ အတ ်း 

အမှုတ်၊ စွာကပယဉ်က  ်းမှုမ ွာ်း ထ န််းသ မ််းကစွာင့််ကရှွာ ်ရန်အတွ ် အပခွာ်းဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း လုံပ် 

  ုံင်ရန်အတွ ် သ ်းပခွာ်းအဖွွဲြို့က ွာ်မတ မ ွာ်း ဖွွဲြို့စည််းထွာ်းပခင််းမရှ ကသ်းကခ ။ 

(ဇ) အကမခခံအကဆွာက အဦ- လမ ျေး တံတွာျေး၊ လျှပ စစ စ မ ျေးအွာျေး၊ သတင ျေးနှင ့် ဆက သ ယ ကရျေး 

က  ်းရ ွာတွင််း လမ််းမ ွာ်းမှွာ ကပမသွာ်းလမ််းမျှသွာရှ မပ ်း  ကထွ်ာလွာဂ  နှင့််  ွာ်းမ ွာ်း အသ ုံ်းပပ   မပ ်း 

အ မ်ကထွာင်စုံအွာ်းလ ုံ်း၏(၁၀.%)ရှ  ွာ ဆ ုံလွာ (၂၅%)၊ အပခွာ်း ဖကယွာင််းတ ုံင်၊ ဘတထရ အစရှ သပဖင့်် သ ုံ်းသူ 

(၁၅%)ရှ က  ွာင််းကတွြို့ရှ ရပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် တယ်လ ဖုံန််းအသ ုံ်းပပ မှုမ ွာ်း ရှ ကသွာ်လည််း အပခွာ်း 

အနွ်လ ုံင််းအသ ုံ်းပပ မှုမ ွာ်းအတွ ် နည််းပညွာအသ အွာ်းနည််းပါ်းက  ွာင််းကတွြို့ရပါသည်။ 

(စ ) တည ဖငမိ ကအျေးခ မ ျေးမှုနှင ့် မပည သူူ့လံိုခခံ ကရျေး 

 က  ်းရ ွာတွင ်ရွာဇဝတ်မှုမ ွာ်းပဖစ်ပွွာ်းမှု နည််းပါ်းမပ ်း တည်မင မ်ကအ်းခ မ််းပါသည်။ က  ်းရ ွာသကဘွာ  

သဘွာဝအရ ခ ုံ်းမှု ွဲ့်သ ုံ့်အမှုအခင််းမ ွာ်းရှ ကသွာလ်ည််း မူ်းယစ်ကဆ်းသ ုံ်းစွွဲကရွာင််းခ မှုမ ွာ်းနှင့်် အ  မ််းဖ ်မှု 

မ ွာ်း မကတွြို့ရှ ရကပ။ 

၅။ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က  အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး၊ အဟန ့်အတွာျေးနှင ့်စိန ကခေါ် 

မှုမ ွာျေး 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က  အကထွာက အပံ့်မဖစ ကစမည ့် အကမခအကနကကွာင ျေးမ ွာျေး 

 က  ်းရ ွာတွင််းလမ််းနှင့်် ရ ွာပပင်လမ််း၊ တ တွာ်းမ ွာ်း က ွာင််းမွန်ပါ  က  ်းရ ွာထုံတ် ုံန်မ ွာ်း မမ  ြို့သ ုံ့် 

အလ င်အပမန် တငပ် ုံ့်ကရွာင််းခ န ုံငမ်ည်ပဖစ်ကသွာက  ွာင့်် က  ်းရ ွာစ ်းပွွာ်းကရ်းဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်လွာမည်ပဖစ်ပါ  



၁၄ 

သည်။ ထ ုံ့်ပပင ် သန့််ရှင််းကသွာကသွာ ်သ ုံ်းကရရရှ ပါ  မ မ တ ုံ့် က  ်းရ ွာသူ/သွာ်းမ ွာ်း ကရွာဂါဘယ င််းစင် 

 ွာ မ သွာ်းစုံဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်န ုံငက်  ွာင််း၊ လျှပ်စစ်မ ်းရရှ ပါ  မ မ တ ုံ့်ပညွာသင် ကလ်းသူငယ်မ ွာ်း 

စွာဖတ်န ုံင်ကရ်းအတွ ် အကထွာ အ် ူပပ ရ ုံသွာမ  မ သွာ်းစုံမ ွာ်းကဖ ွာက်ပဖကရ်းပစစည််းမ ွာ်းပဖစ်ကသွာ TV၊ 

စကလွာင််းမ ွာ်းနှင့်် အပန််းကပဖ အနှာ်းယူန ုံင်ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင ် ပညွာတတ်နည််းပါ်းကသွာက  ွာင့်် ဦ်းစ ်း 

ဦ်းကဆွာင်လုံပ်  ုံငန် ုံငမ်ည့်် အသ ပညွာရှ လူငယ်လူရ ယ်မ ွာ်း လ ုံအပ်လ  ်ရှ မပ ်း လူဦ်းကရ၏ (၆၅.၁၅%)မှွာ 

အလုံပ်လုံပ်  ုံငန် ုံငက်သွာ လူငယ်မ ွာ်းပဖစ်  ပါသည်။ က  ်းရ ွာလူထုံ၏   န််းမွာကရ်းအကပခအကနမှွာ 

က ွာင််းမွန်မပ ်းစ ုံ်းရ မ်ရကသွာ ကရွာဂါဘယမ ွာ်း  အတွ ်ကဆ်းဝါ်း ုံသရန်အတွ ်    န််းမွာကရ်းတ ုံ ်နယ် 

ကဆ်းရ ုံတည်ရှ သည့််အတွ ်   န််းမွာကရ်းကစွာင့််ကရှွာ မ်ှုအတွ ် လ ်လှမ််းမှ ပါသည်။ 

 သဘွာဝအရင််းအပမစ်မ ွာ်းအပဖစ် ကပမပပန့််ပ ုံင််းတွင် လယ်ကပမနှင့်် ကတွာင ်ုံန််း၊ ကတွာင်ကစွာင််းမ ွာ်းရှ  

ကတွာင်ယွာမ ွာ်း၊ ကပမမ ွာ်းသည် ကပမဆ ၊ ကပမ သဇွာ အသင့််အတင့််က ွာင််းမွန်သည်။ ကတွာင်ယွာထွ ် ုံန် 

မ ွာ်း  ုံ မမ  ြို့သ ုံ့်တငပ် ုံ့်ရွာတွင် သယ်ယူပ ုံ့်ကဆွာငက်ရ်းအခ ်အခွဲအခ   ြို့ရှ ပါသည်။ 

(ခ) အဟန ့်အတွာျေးနှင ့် စိန ကခေါ်မှု 

 က  ်းရ ွာရှ လယ်ကပမမ ွာ်းမှွာကပမဆ ကပမ သဇွာ အသင့််အတင့််က ွာင််းမွန်မပ ်း အပခွာ်းသယ ဇွာတ 

ပစစည််းမ ွာ်း ကတွြို့ရှ ရပခင််းမရှ က  ွာင့်် ရ ွာအန ်းကခ ွာင််းမှ အကသ်းစွာ်းလျှပစ်စ်ထုံတ်ယူသ ုံ်းစွွဲလ ုံ့် မရပါ။ 

ကတွာင်ယွာခုံတ်ထွင််းတ ုံ်းခ ွဲြို့မှု အနည််းငယ်ရှ မပ ်း ထ န််းခ  ပရ်န်လ ုံအပ်လ  ်ရှ ပါသည်။ 

 ကတွာင်သူမ ွာ်းသည်အဓ  စ ုံ ်ပ   ်းစရ တ်အွာ်း ပွွဲစွာ်းမ ွာ်းထ မှ က   တငက်ငွရယူစ ုံ ပ်   ်း ွာ အတ ုံ်း 

ကင ွ(၁၀)  ပ်ပဖင့််ကခ ်းယူရပါသည်။ ကပမန မ့််ပ ုံင််းလယ်ကပမအခ   ြို့တွင် ကခ ွာင််းကရမှ ကရတငစ် ုံ ်ပ   ်းန ုံင်ကသွာ် 

လည််း အဓ  အွာ်းပဖင့်် မ ုံ်းကသွာ ်ကရ  ုံသွာ အွာ်းထွာ်းစ ုံ ်ပ   ်းလ  ်ရှ ပါသည်။ ကမွ်းပမြူကရ်းလုံပ်ငန််း 

လုံပ်  ုံငရ်န်အတွ ် နည််းပညွာနှင့်် ကငကွ  ်းအခ ်အခွဲက  ွာင့်် စ ်းပွွာ်းပဖစ်လုံပ်  ုံငပ်ခင််းမရှ ဘွဲ တစ်ပ ုံင် 

တစ်န ုံင်သွာ လုံပ်  ုံင ် ပါသည်။ အပခွာ်းစ ်းပွွာ်းပဖစ် အကသ်းစွာ်း ုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန််းမ ွာ်း လုံပ်  ုံငန် ုံင်ပခင််း  

မရှ ဘွဲ နည််းပညွာဗဟုံသုံတနှင့်် အသ အပမင်နည််းပါ်းမပ ်း ကငွက  ်းအခ ်အခွဲမ ွာ်းက  ွာင့်် ဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ် 

မှုကနှှာင့််ကနှ်းလ  ်ရှ ပါသည်။  

၆။ ပန ျေးတိိုင နှင ့် မဟွာဗ ျူဟွာ 

(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးပန ျေးတိိုင  

 က  ်းလ ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းဦ်းစ ်းဌွာန၏ လမ််းညွှန်က  ်း  ပ်မှုပဖင့်် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း 

က ွာ်မတ မ ှ ဦ်းကဆွာင် ွာလွာမည့်် ငါ်းနှစ်တွာ ွာလအတွ ် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းပန််းတ ုံင်မ ွာ်း  ုံ 

က  ်းရ ွာသူ/သွာ်းမ ွာ်း၏ မွဲဆနဒပဖင့်် ကအွာ ်ပါအတ ုံင််းကရ ်းခ ယ်ထွာ်းရှ ပါသည်- 



၁၅ 

 (ခ-၁) က  ်းရ ွာတွင် လုံပ်ငန််းမ ွာ်းကဆွာင်ရ  ်န ုံငရ်န်အတွ ် လ ုံအပ်သည့််အရင််းအနှ ်းမ ွာ်းအွာ်း 

 လုံပ်ငန််းရှင်မ ွာ်းထ မှ အတ ုံ်းနှုန််းမ ွာ်းစွွာရယူလုံပ်  ုံင်ရသည့််အတွ ်က  ွာင့်် လွာမည့်် 

 ဘဏဏွာနှစ်တွင်က  ်းလ ်ဦ်းစ ်း၏ ပမစ မ််းကရွာင်အရင််းမကပ ွာ ်လည်ပတ်ရန်ပ ုံကငကွခ ်းကငွ 

 ပဖင့်် လုံပ်ငန််းကဆွာငရ်  ်န ုံငက်ရ်း အကထွာ ်အပ ့်မ ွာ်း ရယူကဆွာငရ်  ်သွွာ်းမည်။ 

(ခ-၂) က  ်းရ ွာတွင််းကရ န်နှင့်် ကရပ ုံ သွ်ယ်တန််းမပ ်း သန့််ရှင််းကသွာ ကသွာ ်သ ုံ်းကရရရှ ကစရ 

မည်။   န််းမွာကရ်းအတွ ် ကဆ်းကပ်းခန််းကဆွာ ်လုံပ် ွာ က  ်းရ ွာကနပပည်သူမ ွာ်းကရွာဂါ 

 င််းစင်ကသွာ အ မ်ကထွာငစ်ုံတည်ကထွာငသွ်ွာ်းမည်။ 

(ခ-၃) က  ်းရ ွာတွင််းရ ွာသူ/သွာ်းမ ွာ်း၏ အသ ပညွာ၊ ဗဟုံသုံတမ ွာ်းရရှ န ုံင်မည့််ကနရွာမ ွာ်းကဆွာ ် 

လုံပ် ွာ သ ရှ နှာ်းလည်လွာကသွာ အသ ပညွာအတတ်ပညွာမ ွာ်းပဖင့်် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း 

လုံပ်ငန််းမ ွာ်းနှင့်် က  ်းရ ွာစွာ  ည့််တ ုံ ်ဖွင့််လှစ် ကဆွာငရ်  ်သွွာ်းမည်။ 

၇။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးအကကွာင အထည ကဖွာ ရွာတ င  ဖမိ ွံ့နယ နှင ့် အထက အဆင ့်မ ှ ကူညီ 

ကမဖရှင ျေးကပျေးရမည ့်ကိစစမ ွာျေး 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးရည မှန ျေးခ က ကရျေးဆ ဲမခင ျေးနှင ့် ပံိုမှန စိစစ မခင ျေး 

 ဤက  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်လုံပ်ငန််းအွာ်း နည််းပညွာအကထွာ ်အပ ့်မ ွာ်း ပ ့်ပ ုံ်းကပ်းမှုသည် 

အလွန်အကရ်းပါပါသည်။ အနှာဂါတ်တွင်လည််း ကရရှည်တည်တ ့်မည့်် အကထွာ ်အပ ့်မ ွာ်း  ုံ န ုံင်င ကတွာ် 

အစ ုံ်းရထ မှရရှ မည်ဟုံ ကမျှွ်ာလင့််ပါသည်။  ျွန်ကတွာတ် ုံ့် က  ်းရ ွာသွာ်းမ ွာ်း  ုံယ်တ ုံင် အွာ်းထုံတ်လုံပ်  ုံင် 

ရရှ ခွဲ့်မှုမ ွာ်း  ုံ ပပန်လည်စ စစ်ပခင််း၊ ကနှာ ဆ် ုံ်းအတညပ်ပ ထွာ်းသည့်် ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်မ ွာ်း  ုံလည််း 

သတ်မှတ် ွာလအတ ုံင််း ပ ုံမှန်စ စစ်သွွာ်းန ုံငပ်ါမည်။ အကရ်းက  ်းသည့််အခ  ်မွှာ ဦ်းစွာ်းကပ်းစ မ ခ  ်မ ွာ်း 

နှင့်် ဘတ်ဂ  ်ပမွာဏပါဝငသ်ည့်် နှစ်ပတ်လည်ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ ခ  ် ပပငဆ်င်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

 (ခ) စိိုက ပ  ိျေးကမမမ ွာျေး ထိကရွာက စ ွာအသံိုျေးခ နိိုင ကရျေး 

 က  ်းရ ွာတွင ် စပါ်း၊ ကပပွာင််းနှင့်် က  တ ုံ့်  ုံ အဓ  စ ုံ ်ပ   ်း  ပါသည်။ ကပမဆ ကပမ သဇွာ အသင့်် 

အတင့်် က ွာင််းမွန်ကသွာလ်ည််း ဓါတ်ကပမ သဇွာနှင့်် ပ ုံ်းသတ်ကဆ်းသ ုံ်းစွွဲရမှုမ ွာ်းရှ ပါသည်။ စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း 

ဦ်းစ ်းဌွာနအကနပဖင့်် အသ ပညွာကပ်းကဟွာကပပွာပွွဲမ ွာ်း   င််းပကပ်းန ုံင်ပါ  ပ ုံမ ုံအဆင်ကပပန ုံငပ်ါသည်။ 

 (ဂ) ကင ကရျေးက ကျေးကရျေးနှင ့် ဘဏ လိုပ ငန ျေးမ ွာျေး 

 စ ုံ ်ပ   ်းကရ်းဘဏ်အပါအဝင် ပုံဂဂလ  ဘဏ်လုံပ်ငန််းရှင်မ ွာ်းအကနပဖင့်် ဆင််းရွဲသွာ်းကတွာင်သူ 

လယ်သမွာ်းမ ွာ်းအတွ ် စ ုံ ်ပ   ်းစရ တ်ကခ ်းကငွမ ွာ်း ထုံတ်ကခ ်းကပ်းန ုံင်ရန် လ ုံအပ်လ  ်ရှ ပါသည်။ ယခုံ  

 



၁၆ 

အခ  န်တွင် မ မ တ ုံ့်ကတွာငသူ်လယ်သမွာ်းမ ွာ်းသည် ပွွဲစွာ်းမ ွာ်း၊ ကငွတ ုံ်းကခ ်းစွာ်းသူမ ွာ်းထ မှ အတ ုံ်းကငွ 

အကပမွာ ်အမ ွာ်းကပ်း ွာ    စ ုံ ်ပ   ်းစရ တ်ကခ ်းယူကနရကသွာက  ွာင့််    အပမတ်ကငွရရှ မှုနည််းပါ်းလ  ်ရှ ပါ  

သည်။ ထ ုံ့်ပပင ် က  ်းရ ွာတွင်အကသ်းစွာ်းကမွ်းပမြူကရ်းလုံပ်ငန််း၊  ုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန််းမ ွာ်းအတွ ် သင့််ကလ ွာ် 

ကသွာ ရင််းနှ ်းကငွမ ွာ်းလ ုံအပ်လ  ်ရှ ပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင် သမဝါယမအသင််းဖွွဲြို့စည််းထွာ်းပခင််းမရှ ကသ်း 

ကသွာက  ွာင့်် မမ  ြို့နယ်သမဝါယမအသင််းအကနပဖင့်် မမ  ြို့နှင့််အလှမ််းကဝ်းကသွာ က  ်းရ ွာမ ွာ်းတွင် ကခ ်းကငွ 

ထုံတ်ကခ ်းကပ်းန ုံင်ကရ်း စ စဉ်ကဆွာင်ရ  ်သင့််ပါသည်။ 

(ဃ) ကက ျေးလက အကသျေးစွာျေးစက မှုလက မှုလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးဆိိုင ရွာ အကထွာက အပံ့် 

 က  ်းရ ွာရှ လူငယ်မ ွာ်းသည် တ ်က ွစည််းလ ုံ်းကသွာက  ွာင့်် အကသ်းစွာ်းစ ်မှုလ ်မှုလုံပ်ငန််း 

မ ွာ်း ကဆွာငရ်  ်ပါ  က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်လွာမည့််အပပင် လူငယ်နှင့််အမ   ်းသမ ်းမ ွာ်းအတွ ် အလုံပ် 

အ  ုံင်အခွင့််အလမ််းမ ွာ်း တ ုံ်းတ ်လွာန ုံင်ပါသည်။ သ ုံ့်ကသွာ ် ၎င််းတ ုံ့်တွင်လုံပ်ငန််းဆ ုံင်ရွာစ မ အုံပ်ခ  ပ် 

မှုနည််းပညွာ၊ ကစ ်း ွ ်၊ သတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်း လ ်လှမ််းမှ မှုအွာ်းနည််းပါသည်။ က  ်းရ ွာတွင််းရှ  

လုံပ်ငန််းအွာ်းလ ုံ်းအတွ ် အသ ပညွာကပ်းကဟွာကပပွာပွွဲမ ွာ်း၊ သငတ်န််းမ ွာ်းပပ လုံပ်ကပ်းရန် ခ ်ခွဲပါသည်။ 

ထ ုံ့်က  ွာင့််  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာအတွင််း ပညွာကပ်းကဟွာကပပွာပွွဲမ ွာ်း၊ သငတ်န််းမ ွာ်းပပ လုံပ်ရန်  ပညွာရှငမ် ွာ်း 

လ ုံအပ်လ  ်ရှ မပ ်း န ုံငင် ကတွာအ်စ ုံ်းရအကနပဖင့်် မမ  ြို့နယ်အဆင့််မှသည် က  ်းရ ွာအထ  လ ုံအပ်ကသွာစ ်းပွွာ်း 

ကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း၊ စ မ ခန့််ခွွဲမှုအကထွာ ်အ ူပပ လုံပ်ငန််းမ ွာ်း ကဆွာငရ်  ်ကပ်းန ုံင်ရန် လ ုံအပ်ပါသည်။ 

၈။ စီမံကိန ျေး၊ စီမံခ က မ ွာျေးနှင ့် အကကွာင အထည ကဖွာ ကဆွာင ရ က မှုအခ နိ ကွာလ 

  စ မ ခ  ်မ ွာ်းသည် အက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့်် ဗ ြူဟွာမ ွာ်း  ုံ လုံပ်ငန််းကဆွာင်ရ  ်မှုမ ွာ်းအပဖစ် 

သကဘွာထွာ်းနှာ်းလည်န ုံငက်စမည့်် ကဖွာထ်ုံတ်ထွာ်းခ  ်မ ွာ်းပဖစ်သည်။ ထ ုံ့်က  ွာင့်် စ မ ခ  ်မ ွာ်းသည် 

ငါ်းနှစ်တွာစ မ ခ  ် ွာလအတွင််း ခ မှတ်ထွာ်းကသွာ ပန််းတ ုံင်မ ွာ်း  ုံကရွာ ်ရှ ကစရန် ပါဝင်ကပ်းမည့်် ဖွ ြို့မဖ  ်း 

ကရ်းလုံပ်ငန််းအက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာမှုဆ ုံင်ရွာ အဓ  ကသွာ့်ခ  ်မ ွာ်းပဖစ်သည်။ 

(က) နှစ ပတ လည ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ  

 က  ်းရ ွာလူထုံ  ငါ်းနှစ်တွာစ မ ခ  ် ွာလအတွ ် ပပငဆ်ငပ်ပ စုံ  သည့်် ွာလ  ကဖွ်ာထုံတ်၊ 

ဦ်းစွာ်းကပ်းတန််းစ ခွဲ့်  သည့်် စ မ ခ  ်မ ွာ်းသည် မည်သ ုံ့်မျှပပည့််စ ုံမှုမရှ န ုံငပ်ါ။ ဤသည်မှွာ က  ်းရ ွာလူထုံ 

သည်နှစ်နှစ်၊ သ ုံ်းနှစ်တွာ ွာလစ မ ခ  မ် ွာ်းအတွ ် ကမျှွာ်မှန််းကရ်းဆွွဲထွာ်းန ုံင ် ကသွာလ်ည််း  ငါ်းနှစ်တွာ  

 ွာလတစ်ကလျှွာ ်လ ုံ်းတွင် ကနှာ ်ထပက်ဆွာငရ်  ်မည့်် ဦ်းစွာ်းကပ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း  ုံလည််း ကဖွာထ်ုံတ် 

သွွာ်း  ပါမည်။ သ ုံ့်ပါကသွာက  ွာင့်် ကရ်းဆွွဲထွာ်းသည့်် ငါ်းနှစ်တွာစ မ ခ  ်သည် ပပင််းထန်ကသွာ သဘွာဝ  

 



၁၇ 

ကဘ်းအနတရွာယ် ွဲ့်သ ုံ့် ထ ခ ုံ ်စရွာမ ွာ်း မကပေါ်ကပါ ်ပါ  အနည််းနှင့််အမ ွာ်းဆ ုံသလ ုံ ကပပွာင််းလွဲမှုမရှ န ုံင် ပွဲ 

ကနှာ ထ်ပ်တ ုံ်းလွာမည့််   လုံပ်ငန််းစ မ ခ  ်မ ွာ်းသွာပါဝင်လွာန ုံငပ်ါမည်။   ထ ုံ့်က  ွာင့််   ငါ်းနှစ်တွာ ွာလ 

က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ ခ  ်၏ မဟွာဗ ြူဟွာကပမွာ ်မူကဘွာင်အတွင််း နှစ်ပတ်လည်က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း 

အစ အစဉ်  ုံ ကဆွာင်ရ  ်သွွာ်း  ပါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင ့် ရင ျေးနှီျေးမမ  ပ နှံမှုအမ  ိျေးအစွာျေးကိိုအကမခခံ၍ စီမံခ က ကိိုအိုပ စိုခ ဲမခွာျေးမခင ျေး 

 စ မ   န််း၊ စ မ ခ  ်မ ွာ်း  ုံစ မ ခ  ်ဆ ုံငရ်ွာအခ  ်အလ ်မ ွာ်း  ုံ စ စစ်စ တ်ပဖွာန ုံငရ်န် လုံပ်ငန််းရပ် 

ဆ ုံင်ရွာနှင့်် ရင််းနှ ်းပမ  ပ်နှ မှု  ုံ အကပခခ မပ ်းအုံပ်စုံခွွဲသည်။ လုံပ်ငန််း ဏ္ဍ  ုံအကပခခ ၍ စ မ   န််းအုံပ်စုံ 

သတ်မှတ်ပခင််းပဖင့်် ဝန်က  ်းဌွာနမ ွာ်း၊ ဦ်းစ ်းဌွာနမ ွာ်းအတွ ် သ ်ဆ ုံင်ရွာလုံပ်ငန််းမ ွာ်းအလ ုံ  ် ကဆွာင် 

ရ  ်ဖွယ်ရွာမ ွာ်း  ုံ သ ရှ နှာ်းလည်ကစန ုံင်သည်။ ရင််းနှ ်းပမ  ပ်နှ မှုအမ   ်းအစွာ်း  ုံအကပခခ ၍ အုံပ်စုံသတ်မှတ် 

ပခင််းသည် စ မ ခ  ်  ုံအ ွဲပဖတ်ရွာတွင် အ    ်းပဖစ်ထွန််းမှုနှင့်် အ    ်းသ ်ကရွာ ်မှုဆ ုံင်ရွာ ကငွလ ုံ်း 

ကငွရင််းအသ ုံ်းစရ တ်၊ စွမ််းကဆွာငရ်ည်ပမ င့််တင်ကရ်း၊ လူသွာ်းခ င််းဆ ုံငရ်ွာကထွာ ်ပ ့်မှုတ ုံ့်  ုံ ခွွဲပခွာ်းသ ရှ ကစ ရန် 

အကထွာ အ် ူပပ သည်။ 

 ရင််းနှ ်းပမ  ပ်နှ မှုအမ   ်းအစွာ်း  ုံအကပခခ ၍ စ မ   န််းအုံပ်စုံသတ်မှတ်ပခင််းတွင်- 

- သွာမန်အသ ုံ်းစရ တ် 

- ကငွလ ုံ်းကငွရင််းအသ ုံ်းစရ တ် 

- စွမ််းကဆွာင်ရည်ပမ င့််တင်ကရ်းအသ ုံ်းစရ တ် 

- လူသွာ်းခ င််းစွာနှာမှုဆ ုံင်ရွာ အကထွာ ်အပ ့်တ ုံ့် ပါဝငသ်ည်။ 

 (ဂ) ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ က မ ွာျေး 

 စ မ ခ  ်အလ ုံ ် ဦ်းစွာ်းကပ်းအစ အစဉ်မ ွာ်း  ုံ ဇယွာ်းပဖင့််ကဖွာပ်ပထွာ်းပါသည်။ က  ်းရ ွာလူထုံသည် 

နှစ်သ ်ရွာအမှတ်ကပ်းအဆင့််ခွွဲပခင််းစနစ်ပဖင့်် ရ ွာလ ုံ်း ျွတ်အစည််းအကဝ်းတွင် စ မ ခ  ်မ ွာ်း၊ ဦ်းစွာ်းကပ်း 

အစ အစဉ်မ ွာ်း  ုံကဖွာထ်ုံတ်ထွာ်းပါသည်။ တခ   ြို့စ မ ခ  ်မ ွာ်း  ုံကရ်းဆွွဲရွာတွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုံင်ရွာ 

အဖွွဲြို့မ ွာ်းအစည််းမ ွာ်းနှင့်် တပခွာ်းကအဂ င်စ မ ွာ်းထ မှ နည််းပညွာအ ူအည မ ွာ်း ရရှ ရန်လည််းလ ုံအပ်ပါ 

သည်။ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစည််းအကဝ်းတွင် သကဘွာတူသတ်မှတ်ထွာ်းကသွာ ဦ်းစွာ်းကပ်းစ မ ခ  ်လုံပ်ငန််း 

မ ွာ်းမှွာ ကအွာ ်ပါအတ ုံင််းပဖစ်ပါသည်-  

 

 

 



၁၈ 

 (ဃ) အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့်အခ နိ ကွာလ 

 ကအွာ ်ပါဇယွာ်းတွင် လုံပ်ငန််းစတငရ်န်၊ မပ ်းဆ ုံ်းရန်ခန့််မှန််းကဖွ်ာပပထွာ်းသည့်် ဦ်းစွာ်းကပ်းစ မ ခ  ် 

မ ွာ်း၏ အခ  န်ဇယွာ်း  ုံကဖွ်ာပပထွာ်းပါသည်။ ဤအစ အစဉ်  ုံ နှစ်အလ ုံ ် လ ုံအပ်သလ ုံပဖည့််စွ ်ပပင်ဆင် 

မပ ်း နှစ်ပတ်လည်က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ ခ  ်ကရ်းဆွွဲရွာတွင်လည််း ထည့််သွင််းကပ်းမည်။ 

 
စဉ်               စ မ ခ  ် အဆင့််  ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

 
၁။ပညွာကရ်းဝန််းထမ််းအ ပ်ရွာတည်  ၁ √ 

   ကဆွာ ်ပခင််းလုံပ်ငန််း                                                               

၂။ စ ုံ ်ပ  ြူ်းကရ်းနည််းပညွာပ ုံ့်ခ ပခင််း     ၂ √  

    လုံပ်ငန််း                               

၃။ဆ ုံလွာမ ်းရရှ ကအွာငက်ဆွာင်    ၃      √      

   ရ  ်ရန်        

၄။စ မ််းစမ််းကရသွယ်တန််းပခင််း       ၄           √      

   လုံပ်ငန််း                                 

၅။က  ်းရ ွာရှ  က  ်းရ ွာတွင််း ွန် ရစ်    ၅         √ 

   လမ််းခင််းပခင််းလုံပ်ငန််း                                  

 
၉။ ဘတ ဂ က နှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအစဉ  

 ကအွာ ်ပါဇယွာ်းတွင် ကဖွ်ာပပထွာ်းကသွာစ မ ခ  ်အလ ုံ ် ဘတ်ဂ  ်ပမွာဏမ ွာ်းသည် ရည်ညွှန််း 

နမူနှာပဖစ်  ုံ်း ွာ်းရန် ပမွာဏသွာပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တ ယ်လ ုံအပ်ကသွာ ဘတ်ဂ  ်ပမွာဏတွ ်ခ  ် 

န ုံငရ်န် အကသ်းစ တ်ဆ ်လ ်၍ ကဆွာငရ်  ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းက ွာ်မတ သည် 

တခ   ြို့စ မ ခ  ်မ ွာ်း  ုံကရ်းဆွွဲရွာတွင် မမ  ြို့နယ်အဆင့််ဌွာနဆ ုံငရ်ွာ အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုကပ်းသည့််  

လုံပ်ငန််းမ ွာ်းထ မှ ဘတ်ဂ  ်အပါအဝင် စ မ ခ  ်ပပ စုံကရ်းဆွွဲကရ်းအ ူအည မ ွာ်းရရှ ရန်လည််း လ ုံအပ်ပါ 

သည်။ ကဖွာပ်ပထွာ်းကသွာရည်ညွှန််းဘတ်ဂ  ်ပမွာဏတွင် က  ်းရ ွာလူထုံ၏ ကငွသွာ်းမဟုံတ်ကသွာ 

ထည့််ဝငမ်ှုမ ွာ်း  ုံ ထည့််သွင််းကဖွာပ်ပထွာ်းပခင််းမရှ ပါ။ (ကငသွွာ်းမဟုံတ်ကသွာထည့််ဝင်မှု၊ ဥပမွာ- လုံပ်သွာ်း၊  

သွဲ၊ က  ွာ ်၊ ပစစည််း  ရ ယွာ၊ အခ  န်စသည်) 



 

၁၉ 

စဉ် စ မ ခ  ် 
ရန်ပ ုံကငွ 

(သ န််း) 

ရင််းနှ ်းပမ  ပ်နှ မှုအရအုံပ်စုံသတ်မှတ်ပခင််း (  ပ်) 

သွာမန် 

အသ ုံ်း 

စရ တ် 

ကငွလ ုံ်း 

ကငွရင််း 

အသ ုံ်း 

စရ တ် 

စွမ််းကဆွာင် 

ရည် 

ပမ င့််တင်ကရ်း 

လူသွာ်းခ င််း 

စွာနှာမှု 

အကထွာ ်

အပ ့် 

၁။ 
ပညွာကရ်းဝန််းထမ််းအ ပ်ရွာတည် 

ကဆွာ ်ပခင််းလုံပ်ငန််း 
  

(၁၂၀) 

သ န််း 
  

၂။ 
စ ုံ ်ပ  ြူ်းကရ်းနည််းပညွာပ ုံ့်ခ ပခင််း 

လုံပ်ငန််း 
  

(၆၀) 

သ န််း 
  

၃။ ဆ ုံလွာမ ်းရရှ ကအွာငက်ဆွာငရ်  ်ရန်   
(၁၅၄) 

သ န််း 
  

၄။ စ မ််းစမ််းကရသွယ်တန််းပခင််းလုံပ်ငန််း   
(၂၅၈) 

သ န််း 
  

၅။ 

က  ်းရ ွာရှ  က  ်းရ ွာတွင််း ွန် ရစ် 

လမ််းခင််းပခင််းလုံပ်ငန််း 

 

  
(၁၀၀) 

သ န််း 
  

၁၀။ ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေး အကကွာင အထည ကဖွာ မည ့် နည ျေးလမ ျေးနှင ့် အစီအစဉ မ ွာျေး 

 က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််း  ုံ က  ်းရ ွာလူထုံ  ဦ်းကဆွာင်အက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည် 

ပဖစ်သပဖင့်် လုံပ်ငန််းကအွာင်ပမငက်ရ်းနှင့်် ရည်မှန််းခ  ်မ ွာ်းသ ုံ့် ကရွာ ရ်ှ ကရ်းမှွာ က  ်းရ ွာတွငတ်ွာဝန်ရှ ပါ 

သည်။ 

(က) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ဲွံ့၏ အခန ျေးကဏ္ဍ 

 က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််းတွင်ပါဝင်ကသွာ စ မ   န််းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း  ုံ ထ ကရွာ ်ဆ ုံ်း 

အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရန်တွာဝန်မွှာ  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာလူထုံ၏တွာဝန်ပဖစ်ပါသည်။  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာ  

ဖ ွြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့သည် ကပါင််းစပ်ည  န ှုင််းကရ်းနှင့်် စ မ ခန့််ခွွဲကရ်းတွာဝန်  ုံ အဓ  ယူပါမည်။ အဖွွဲြို့အစည််း 

အသ ်းသ ်းအွာ်း တွာဝန်မ ွာ်းခွွဲကဝအပ်နှင််း၍ သ ်ဆ ုံင်ရွာစ မ   န််းမ ွာ်းကဆွာင်ရ  ်န ုံငရ်န် ဦ်းကဆွာင်ပါမည်။  



၂၀ 

ဥပမွာ-မ ဘဆရွာအသင််းသည် က  ်းရ ွာမူလနွ်တန််းက  ွာင််း၏ ပညွာကရ်းအရည်အကသွ်း က ွာင််းမွန် 

တ ုံ်းတ ်ရန် တွာတန်ယူကဆွာငရ်  ်ကစ၍ လယ်သမွာ်းအဖွွဲြို့  က  ်းရ ွာလယ်ယွာ ထုံတ် ုံန်အဆင့််ပမ င့်် 

ပခင််းလုံပ်ငန််း  ုံ တွာဝန်ယူကဆွာငရ်  ်ကစပခင််းပဖစ်ပါသည်။ 

(ခ)  ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမိတ ဖက အဖ ဲွံ့အစည ျေး 

  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာအဖွွဲြို့မ ွာ်း  ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းမ ွာ်း အက ွာငအ်ထည်ကဖွာရ်ွာတွင် ဦ်းကဆွာင် 

အဖွွဲြို့မ ွာ်း  ုံလည််း ရှွာကဖွဆ ်သွယ်ပူ်းကပါင််းရန်လ ုံပါမည်။  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်  ုံယ်တ ုံင်မတတ်န ုံငက်သွာ အ ူ 

အည မ ွာ်းရယူကဆွာင်ရ  ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ဥပမွာ- မ ဘဆရွာအသင််းသည် မူလွနတ်န််းပညွာကရ်းသင ် ွာ်း 

မှုအရည်အကသွ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းကဆွာငရ်  ်ရန် မမ  ြို့နယ်ပညွာကရ်းဌွာနနှင့်် ခ  တ်ဆ ်ည  န ှုင််းကဆွာင်ရ  ်ရပါ 

မည်။ လယ်သမွာ်းအဖွွဲြို့အစည််း လည််း လယ်ယွာ ုံန်ထုံတ်လုံပ်ငန််း အကထွာ အ် ူပပ လမ််းအဆင့်် 

ပမ င့််တင်ရန် မမ  ြို့နယ်ကဆွာ ်လုံပ်ကရ်းဌွာနနှင့်် ဆ ်သွယ်၍ အငဂ် ငန် ယွာေ ဇ ုံင််းပ ုံစ နှင့်် တွ ်ခ  ် 

မှုဆ ုံင်ကသွာ အ ူအည မ ွာ်းရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ကန ထရိိုက နှင ့် ဝန ကဆွာင မှုကပျေးသည ့်အဖ ဲွံ့အစည ျေးမ ွာျေး 

 စ မ   န််းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း၏ အကသ်းစ တ်လုံပ်ငန််းအမ   ်းအစွာ်းကဖွာပ်ပခ  ်တွင် တငေ်ါကခေါ်ယူ 

ကဆွာငရ်  ် ရမည့််  စစမ ွာ်း  ုံလည််း ကတွြို့ရပါမည်။ ဤလုံပ်ငန််းအမ   ်းအစွာ်းမ ွာ်းအတွ ် ကအွာ ်ပါအဖွွဲြို့ 

အစည််း/ပုံဂဂ  လ်မ ွာ်း၏ပါဝငမ်ှုမှွာ အမှန်ပင်လ ုံအပ်ပါမည်။ 

- ကဆွာ ်လုံပ်ကရ်းက  ်း  ပ်ကရ်း စသည့််လုံပ်ငန််းမ ွာ်းအတွ ်  န်ထရ ုံ ်မ ွာ်းစ ုံ ်ပ   ်းကရ်း၊ ကမွ်းပမြူ 

ကရ်းစသည့််   သငတ်န််းမ ွာ်းအတွ ် နည််းပညွာဆ ုံငရ်ွာနှင့််စ မ ခန့််ခွွဲမှုဆ ုံင်ရွာ ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပ်းသည့်် 

အဖွွဲြို့မ ွာ်း (န ုံငင် တ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းမှုအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း၊ ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း၊ ပုံဂဂလ  အဖွွဲြို့ 

အစည််းမ ွာ်း၊ လူထုံအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း) 

 န်ထရ ုံ ်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကပ်းသည့်် အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း  စ မ   န််းလုံပ်ငန််းတွင် ကဖွာပ်ပထွာ်းကသွာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်  စစမ ွာ်း  ုံသွာ က  ်း  ပ်မှုကပ်းမည်ပဖစ်မပ ်း လုံပ်ငန််းတစ်ခုံလ ုံ်းလွှမ််းခခ  က  ်း  ပ်ရန် 

တွာဝန်မွှာ  ျွန်ုံပ်တ ုံ့် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့  တွာဝန်ကပ်းထွာ်းကသွာ အဖွွဲြို့ခွွဲ၏ တွာဝန်သွာပဖစ်ပါသည်။ 

အခ   ြို့  စစရပ်မ ွာ်းတွင် က  ်း  ပ်ကရ်းတွာဝန်မှွာ မမ  ြို့နယ်သ ်ဆ ုံင်ရွာဦ်းစ ်းဌွာန  တွာဝန်ယူပါမည်။  

ဤ  စစမ   ်းတွင် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့သည် တွာဝန်ကပ်းထွာ်းကသွာအဖွွဲြို့ခွွဲ  ုံ ဦ်းကဆွာင်၍ 

မမ  ြို့နယ်ဌွာန ဆ ုံင်ရွာအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းနှင့်် န ်းန ်း ပ် ပ်ပူ်းကပါင််းကဆွာငရ်  ်ပါမည်။ 

 

 



၂၁ 

 (ဃ) ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလိုပ ငန ျေးမ ွာျေးလည ပတ ရန နှင ့် မပ မပင ထိန ျေးသိမ ျေးရန အတ က  အဖ ဲွံ့အစည ျေး 

ဆိိုင ရွာ အစီအစဉ မ ွာျေးနှင ့် ကင က ကျေးဆိိုင ရွာအစီအမံမ ွာျေး 

  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က ွာမ်တ အကနပဖင့်် လုံပ်ငန််းတစ်ခုံခ င််းစ အတွ ် ကရရှည်တည်တ ့်ကရ်းအစ အစဉ်မ ွာ်း 

ထွာ်းရှ ပါမည်။ ဥပမွာအွာ်းပဖင့်် တ တွာ်းကဆွာ ်လုံပ်ပခင််းလုံပ်ငန််းတွင် အသ ုံ်းပပ သူမ ွာ်းထ မှ အသ ုံ်းပပ ခ 

က ွာ ်ခ ပခင််း၊ ကစတနှာအကလ ွာ ် ထည့််ဝင်လ ုံသူမ ွာ်းထ မှ အလှြူကငကွ ွာ ်ခ ပခင််းတ ုံ့်  ုံ ကဆွာင်ရ  ် 

မည်။ ထ ုံ့်အပပင်တ တွာ်းကပေါ် ပဖတ်သန််းသွွာ်းလွာသယ်ယူမည့်် ပစစည််းမ ွာ်း၏ပမွာဏ  ုံ  န့််သတ်ပခင််း 

 ွဲ့်သ ုံ့်ကသွာ စည််း မ််းမ ွာ်းသတ်မှတ်မည်။ 

 ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း ကရရှည်တည်တ ့်ကရ်းအတွ ် လုံပ်ငန််းအလ ုံ ် သ ်ဆ ုံငရ်ွာအဖွွဲြို့ခွွဲအွာ်း 

တွာဝန်အပ်နှင််းကဆွာငရ်  ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမွာအွာ်းပဖင့်် တ တွာ်းပပ ပပငထ် န််းသ မ််းကရ်းအတွ ် လမ််း 

က ွာ်မတ ၊ စွာသငက်  ွာင််းပပ ပပငထ် န််းသ မ််းကရ်းအတွ ် မ ဘဆရွာအသင််းစသည်ပဖင့်် ကဆွာင်ရ  ်ပါ 

မည်။ 

၁၁။  စီမံကိန ျေးအွာျေး စဉ ဆက မမပတ  ကလ့်လွာဆန ျေးစစ မခင ျေးနှင ့် အကဲမဖတ သံိုျေးသပ မခင ျေး 

  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််း အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတွင် တ ုံ်းတ ်မှု 

အကပခအကနမ ွာ်းအွာ်း စနစ်တ   က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းအ ွဲပဖတ်  ပါမည်။ အစ နဦ်း၌ က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်း 

အ ွဲပဖတ်ပခင််းလုံပ်ငန််း  ုံ ရ ုံ်းရှင််းလွယ် ူကသွာနည််းလမ််းမ ွာ်းပဖင့်် ကဆွာငရ်  ်ပါမည်။ သ ုံ့်မှသွာ 

ရညရ် ယ်သည့််အတ ုံင််း က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းအ ွဲပဖတ်သည့််လုံပ်ငန််း  ုံ မပ ်းကပမွာ ်ကအွာင် ကဆွာငရ်  ်န ုံင်ပါ 

လ မ့််မည်။ 

 လူထုံဗဟ ုံပပ ၍ အွာ်းလ ုံ်းပူ်းကပါင််းပါဝငက်သွာ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််း အက ွာင် 

အထည်ကဖွာက်သွာနည််းလမ််း  ုံ လ ်  ုံင်  င့််သ ုံ်းသည့််အကလ ွာ ်  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်သည် က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်း 

လုံပ်ငန််းမ ွာ်း  ုံ က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းသ ုံ်းသပ်ရွာတွင် က  ်းရ ွာအတွင််းအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း၊ အ မ်ကထွာငစ်ုံမ ွာ်း  

တ ်က ွစွွာ အတူပူ်းကပါင််းကဆွာင်ရ  ်ရန် လုံပ်ကဆွာင်ပါမည်။ ဤသ ုံ့်ကဆွာင်ရ  ်န ုံငရ်န် သင့််ကတွာ်ကသွာ 

အဖွွဲြို့အစည််းစနစ်၊ လုံပ်ထ ုံ်းလုံပ်နည််းမ ွာ်း တည်ကဆွာ ်ပါမည်။ 

 (က) ကကီျေး ကပ စစ ကဆျေးမခင ျေး (Monitoring) 

 အထူ်းသပဖင့််  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်သည်  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းစ မ   န််းကရ်းဆွွဲပခင််း၏ လုံပ်ငန််းပ ုံင််း 

ဆ ုံင်ရွာတ ုံ်းတ ်မှုနှင့်် ကငွက  ်းဆ ုံင်ရွာတ ုံ်းတ ်မှုတ ုံ့်  ုံ စနစ်တ   က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းပါမည်။  

၎င််းစစ်ကဆ်းပခင််း  ုံ (၃)လပတ်အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆွာငရ်  ်ပါမည်။ က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းပခင််းလုံပ်ငန််း  ုံ 

က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့၏စ စဉ်မှုပဖင့်် သ ်ဆ ုံင်ရွာစ မ   န််းလုံပ်ငန််းအလ ုံ ် တွာဝန်ယူကဆွာင်ရ  ်ကန  



၂၂ 

ကသွာ အဖွွဲြို့အသ ်းသ ်း၊ က ွာ်မတ အသ ်းသ ်းတ ုံ့်  မ မ တ ုံ့်တွာဝန်  ရွာ ဏ္ဍအလ ုံ ် စစ်ကဆ်းသ ုံ်းသပ်ပါ 

မည်။ 

 အဖွွဲြို့အသ ်းသ ်းသည် မ မ တ ုံ့်၏စ မ   န််းဆ ုံင်ရွာ  နဦ်းသတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်းရရှ ကအွာင် 

ကဆွာငရ်  ်  ပါမည်။ ယင််းအကပခခ  သတင််းအခ  ်အလ ်မ ွာ်းသည် စ မ   န််းတ ုံ်းတ ်မှု  ုံ တ ုံင််းတွာ 

မည့်် အညွှန််း  န််းမ ွာ်းပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် ုံန်ဆ ုံ်းခ  န်တ ုံင််းတွင် အဖွွဲြို့နှင့်် အဖွွဲြို့ခွွဲအသ ်းသ ်းသည် 

၎င််းတ ုံ့်၏ က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းကတွြို့ရှ မှု အစ ရင်ခ စွာ  ုံ ရ ွာလူထုံအစည််းအကဝ်း၌ အစ ရင်ခ တင်ပပပါမည်။ 

ဆ ်လ ်ည  န ှုင််းကဆွာင်ရ  ်ရမည့််  စစမ ွာ်း  ုံ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့မှ ဦ်းကဆွာငပ်ါမည်။ (၃)လပတ် 

က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းမှုအစ ရငခ် စွာသည် ကအွာ ်ပါအခ  ်မ ွာ်းအကပေါ် ဦ်းတည်ပါမည်- 

(၁) လုံပ်ငန််းပ ုံင််းဆ ုံင်ရွာတ ုံ်းတ ်မှု 

-စ မ   န််းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း လုံပ်ငန််းတ ုံ်းတ ်မှုနှင့်် မပ ်းကပမွာ ်မှုအတ ုံင််းအတွာ 

o အက ွာငအ်ထည်ကဖွ်ာရွာတွင် က   ကတွြို့ရကသွာ အခ ်အခွဲအဟန့််အတွာ်းမ ွာ်းနှင့်် 

ပပ ပပင်သင့််ကသွာအဆ ုံပပ ခ  ်မ ွာ်း 

o ပပ ပပငက်ပပွာင််းလွဲကဆွာင်ရ  ်ရန် လ ုံအပ်ကသွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင့်် စ မ   န််းမ ွာ်း 

(၂) ကငွက  ်းဆ ုံင်ရွာတ ုံ်းတ ်မှု 

o ကငွသွာ်းနှင့်် ကငွသွာ်းမဟုံတ်ကသွာ အရင််းအနှ ်းလ ုံအပ်ခ  ်မ ွာ်း စုံစည််းမပ ်းစ ်းမှု (မူလ 

လ ွာထွာ်းခ  ်နှင့်် န ှုင််းယှဉ်၍) 

o (၃)လပတ် ုံန်တွငရ်ှ ကသွာ ကငွသွာ်းနှင့်် အပခွာ်းပစစည််းလ ်  န် 

o ကငွသွာ်းနှင့်် ကငွသွာ်းမဟုံတ်ကသွာ အရင််းအပမစ်မ ွာ်းစုံကဆွာင််းရွာတွင် က   ကတွြို့ကနရ 

ကသွာ အခ ်အခွဲမ ွာ်း၊ ပပဿနှာမ ွာ်း 

o ကငွက  ်းစုံကဆွာင််းပပင်ဆငမ်ှုတ ုံ်းတ ်ရန်အဆ ုံပပ နည််းလမ််းမ ွာ်း၊ 

က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့သည် (၃)လပတ်က  ်း  ပ်စစ်ကဆ်းမှုအစ ရင်ခ စွာအနှစ်ခ  ပ်  ုံပပ စုံပပငဆ်င် 

မပ ်း သ ်ဆ ုံငရ်ွာက  ်းရ ွာအုံပ်စုံဥ ကဌနှင့်် သ ်ဆ ုံငရ်ွာမမ  ြို့နယ်ဦ်းစ ်းဌွာနမ ွာ်းသ ုံ့် အစ ရငခ် စွာကပ်းပ ုံ့်ပါမည်။ 

အစ ရင်ခ စွာသည် စွာမ  ်နှှာ ၂-၃မ  ်နှှာခန့််ပါဝင၍် ကအွာ ်ပါအခ  ်မ ွာ်း  ုံ အဓ  ထွာ်းကဖွာပ်ပပါ  

မည်။ ၎င််းအစ ရင်ခ စွာတွင် အခ ်အခွဲနှင့််ရင်ဆ ုံင်က  ွာလ်ွှွာ်းမှုမ ွာ်း၊ က  ်းရ ွာသူ/သွာ်းမ ွာ်း ပပ ပပင် 

ကပပွာင််းလွဲကဆွာငရ်  ်မည့််အစ အစဉ်မ ွာ်း၊ လ ုံအပ်ကသွာအ ူအည အကထွာ အ်ပ ့်မ ွာ်း စသည်တ ုံ့်ပါဝင်ပါ 

မည်။ 

 



၂၃ 

(ခ) နှစ ပတ လည ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန ျေးကရျေးဆ ဲမခင ျေး အကဲမဖတ ပ ဲ 

 စ မ   န််း ွာလ    နှစ်တစ်နှစ် ုံန်ဆ ုံ်းခ  န်တွင်     စ မ   န််း၏တ ုံ်းတ ်မှုအကပခအကန  ုံ   ဘ ်စ ုံ  

ရှုကထွာင့််မ ှပပန်လည်သ ုံ်းသပ်အ ွဲပဖတ်  ပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်သ ုံ်းသပ်ကတွြို့ဆ ုံပွွဲ၏ ရညရ် ယ်ခ  ်မှွာ 

 ျွန်ုံပ်တ ုံ့်ကဆွာင်ရ  ်ကသွာ က  ်းရ ွာဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းလုံပ်ငန််းမ ွာ်း၏ တ ုံ်းတ ်မှုအကပခအကနမ ွာ်း  ုံ ကအွာ ပ်ါ 

အဖွွဲြို့အစည််းပုံဂဂ  လ်မ ွာ်းအွာ်း  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်က  ်းရ ွာ  ဖ တ်  ွာ်းအသ ကပ်းတငပ်ပန ုံငက်သွာ အခွင့််အလမ််း 

ဖန်တ ်းန ုံင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဖ တ်  ွာ်းမည့်် အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းမှွာ- 

o က  ်းရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရ်းအဖွွဲြို့၊ မမ  ြို့နယ်အုံပ်ခ  ပ်ကရ်းနှင့်် အပခွာ်းသ ်ဆ ုံင်ရွာအဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်း 

(ကငွက  ်းထည့််ဝင်သူမ ွာ်း၊ ပုံဂဂလ  လုံပ်ငန််းရှင်မ ွာ်း)၊ သတင််းမ ေ ယွာမ ွာ်း၊ ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့ 

အစည််းမ ွာ်း စသည်တ ုံ့်ပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သ ုံ်းသပ်ပွွဲမှ  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းမ တ်ဖ ်အဖွွဲြို့အစည််းမ ွာ်းနှင့်် အပခွာ်းပါဝင် 

သ ်ဆ ုံငသူ်မ ွာ်းထ မှ အက  ပပ ခ  ်၊ သ ုံ်းသပ်ခ  ်မ ွာ်းရယူန ုံငက်သွာ အခွင့််အလမ််း  ုံလည််းရရှ ပါမည်။ 

ဤအက  ပပ ခ  ်မ ွာ်းပဖင့််  ျွန်ုံပ်တ ုံ့်၏ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်  ုံ ပပန်လည်ပပ ပပင်ကဆွာင်ရ  ်န ုံငမ်ည်ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ဂ) နည ျေးပညွာဆိိုင ရွာအကူအညီ 

 ယခုံ ွဲ့်သ ုံ့် ဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲပခင််းနှင့်် စ မ ကဆွာင်ရ  ်စဉ် အစ နဦ်း ွာလတွင် 

အခ  န်ပ ုံင််းအလ ုံ ် ကလ့်လွာကစွာင့််  ည့််ပခင််းနှင့်် အ ွဲပဖတ်ပခင််းဆ ုံငရ်ွာ ွဲ့်သ ုံ့် နည််းပညွာအ ူအည မ ွာ်း 

  ုံ မမ  ြို့နယ်အဖွွဲြို့အစည်မ ွာ်းထ မှ လ ုံအပ်မည်ပဖစ်သည်။ 

 

 

 

ကိိုျေးကွာျေးစွာရင ျေး 

၁။ စ ုံ ်ပ   ်းကရ်း၊ ကမွ်းပမြူကရ်းနှင့်် ဆည်ကပမွာင််းဝန်က  ်းဌွာန၊ က  ်းလ ်ကေသဖွ ြို့မဖ  ်းတ ုံ်းတ ်ကရ်းဦ်းစ ်း 

ဌွာန၏ က  ်းရ ွာကေသဖွ ြို့မဖ  ်းကရ်းအစ အစဉ်ကရ်းဆွွဲပခင််းလမ််းညွှန်စွာအုံပ်၊ ၂၀၁၅၊ ကမ။ 

၂။ ၂၀၁၉ ခုံနှစ် ဇန်နဝါရ လ၊ ပန်ခမ််းက  ်းရ ွာတွင်  င််းပခွဲ့်ကသွာ က  ်းရ ွာအကပခအကန  ုံ က  ်းရ ွာ 

သူ/သွာ်းမ ွာ်း  ုံယ်တ ုံင် ဆန််းစစ်အ ွဲပဖတ်ပခင််းလုံပ်ငန််းမှတ်စုံမ ွာ်း၊ 

၃။  က  ်းရ ွာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရ်းမှြူ်း၏ က  ်းရ ွာဆ ုံငရ်ွာရညည်ွှန််းမှတ်တမ််းစွာအုံပ်၊ 

 


